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LISTA DE SIGLAS

ORGAOS E ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

ABDI: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial.

ABEP-TIC: Associacao Brasileira das Empresas de Processamento de
Dados e Servicos de Tecnologia da Informacao.

BID: Banco Interamericano de Desenvolvimento.

CGE: Controladoria-Geral do Estado.

CLP: Centro de Lideranca Publica.

CTD: Conselho de Transformacao Digital, Inteligéncia Artificial e Inovacao.

ETIPIl: Empresa de Tecnhologia da Informacao do Piaui.

IBID: indice Brasileiro de Inovacido e Desenvolvimento.
FAPEPI: Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui.
FIEC: Federacao das Industrias do Estado do Ceara.

IMPA: Instituto de Matematica Pura e Aplicada.

MCTI: Ministério da Ciéncia, Techologia e Inovacoes.

MEC: Ministério da Educacao.

MPPI: Ministério Publico do Piaui.

ONU: Organizacao das Nac¢oes Unidas.

PGE: Procuradoria-Geral do Estado.

PNUD: Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento.
PRF: Policia Rodoviaria Federal.

SEDUC: Secretaria de Educacao.

SEID: Secretaria de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.
SESAPI: Secretaria de Estado da Saude.

SIA: Secretaria de Inteligéncia Artificial, Economia Digital, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao do Estado do Piaui.

SSP-PI: Secretaria de Seguranca Publica do Piaui.

TCE-PI: Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

TV Alepi: TV Assembleia Legislativa do Piaui.

UESPI: Universidade Estadual do Piaui.

UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

UFPI: Universidade Federal do Piaui.



LISTA DE SIGLAS

PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIFICOS

CapacitlA: Programa de Formacao em Inteligéncia Artificial para
Servidores Publicos.

SoberanlA: Projeto nacional estratégico de inteligéncia artificial
liderado pelo Piaui.

IMPA Tech: Centro de exceléncia em matematica aplicada e |IA
(projeto IMPA Tech Nordeste).

Fala Cidadao: Projeto de capacitacao de jovens aprendizes.

Autonomia Digital: Programa de inclusdo digital para idosos e
liderancas.

Fala.BR: Sistema de Ouvidoria (Fala.BR).

OPA: Orcamento Participativo Digital do Piaui.

LEIS, DECRETOS E NORMAS
PPA: Plano Plurianual.

LOA: Lei Orcamentaria Anual.

LDO: Lei de Diretrizes Orcamentarias.
LAI: Lei de Acesso a Informacao.
LGPD: Lei Geral de Protecao de Dados.
LRF: Lei de Responsabilidade Fiscal.

OUTRAS SIGLAS E ABREVIACOES TECNICAS
CT&l: Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

TIC: Tecnologias da Informacao e Comunicacao.

LLMs: Large Language Models (Modelos de Linguagem de Grande
Porte).

API: Application Programming Interface (Interfaces de
Programacao de Aplicacoes).

Bl: Business Intelligence (Inteligéncia de Negocios).

RAP: Restos a Pagar.

CPF: Cadastro de Pessoas Fisicas.

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

DPO: Data Protection Officer (Encarregado de Protecao de Dados).
UPC: Unidade Prestadora de Contas.

UG: Unidade Gestora.

PT. Programa de Trabalho.

ND: Natureza de Despesa.

SFSALCONPT: Sigla presente no cabecalho da tabela financeira
(provavelmente abreviacao de sistema de contabilidade: Saldo, Fato,
Saldo, Conta, Natureza, Programa de Trabalho).
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Prezados piauienses,
Apresento a sociedade piauiense e ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui o

Este
documento foi elaborado em conformidade com a
, que disciplina a composicao do Relatdrio de Gestao Consolidado.

O ano de 2025 foi o primeiro exercicio completo de funcionamento da SIA. Mesmo
diante dos desafios de uma secretaria recém-criada, os resultados foram expressivos.
Executamos

. No programa CapacitlA, a meta de 450 servidores impactados
foi superada, chegando a 822. Na area orcamentaria,
, com mais da metade do orcamento direcionado ao
desenvolvimento cientifico e a transformacao digital, mantendo 100% de conformidade
com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para a construcao deste relatdrio, buscamos referéncias em boas praticas dentro do
préoprio Governo do Estado. Utilizamos como inspiracao

, que alcancou excelente pontuacao no indice de avaliacao do TCE-PI.
Reconhecemos e parabenizamos os colegas do DER pelo trabalho exemplar — uma
demonstracao de que o cuidado com a prestacao de contas fortalece toda a
administracao publica piauiense.

Nas paginas seguintes, o leitor encontrara informacdes sobre

. Como dirigente maximo desta Secretaria, assumo a
responsabilidade pela integridade, precisao e completude das informacdes aqui
apresentadas.

Agradeco a todos os servidores, parceiros institucionais e cidadaos que fazem parte
dessa jornada. Seguimos comprometidos em

Boa leitural!

Imagem 1 - Foto do Secretario

André Macédo Santana
Secretario de Inteligéncia Artificial, Economia Digital, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao do Estado do Piaui

10



\

=

Este € o Relatorio de Gestao Consolidado 2025 da Secretaria de
Inteligéncia Artificial, Economia Digital, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Estado do Piaui (SIA-PI), unidade gestora 580101.

O relatdrio presta contas a sociedade e ao Tribunal de Contas
do Estado sobre o que a secretaria fez em 2025, como aplicou
OS recursos publicos e quais resultados alcancou. Foi elaborado
conforme a Instrucdo Normativa n°® 01/2022-TCE-PI.

COMO O RELATORIO ESTA ORGANIZADO:

A SIA foi criada pela Lei Estadual n°® 8.369/2024 ¢ é a primeira
secretaria do Brasil dedicada a inteligéncia artificial. Em seu
primeiro ano completo de operacao, executou 18 programas,
impactou 822 servidores em |A, alcancou o 1° lugar no
ranking ABEP-TIC de governo digital e captou R$ 35 milhdes
do MCTI para o programa SoberanlA, com execucao
orcamentaria de 94,5% (R$ 12,2 milhdes de R$ 12,9 milhdes).

Capitulo 1 — Visdo geral institucional: guem somos, estrutura, missao/visdo/valores, parceiros e equipe

Capitulo 2 — Governanca, riscos e transparéncia: controle interno, gestao de riscos, comunicacao e LGPD

Capitulo 3 — Resultados e impactos: o que cada programa entregou em 2025

Capitulo 4 — Gestao Orcamentaria, Contabil e Financeira: execucao financeira, despesas, fontes e planejamento plurianual
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QUEM SOMOS

A Secretaria de Inteligéncia Artificial, Economia Digital, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Estado do Piaui (SIA-PI) foi criada pela Lei Estadual n° 8.369, de 30 de
abril de 2024. Foi a primeira secretaria do Brasil dedicada a inteligéncia artificial e
a inovacao digital.

A SIA é o 6rgao do Governo do Estado responsavel por formular e coordenar as
politicas de IA, economia digital, ciéncia, tecnologia e inovagao. Sua atuacao
impacta tanto a modernizagao da gestao publica, no uso e desenvolvimento de A,
além do desenvolvimento da economia digital.

Em seu primeiro ano completo de operacao (2025), a secretaria executou 18
programas, certificou 822 servidores em IA, alcan¢ou o 1° lugar no ranking
ABEP-TIC de governo digital e captou R$ 35 milhoes do MCTI para o programa
SoberanlA.

ENTRE EM CONTATO:

E-mail: gab@sia.pi.gov.br

Site institucional: https://sia.pi.gov.br
E-mail: gab@sia.pi.gov.br

Fala.BR (ouvidoria):
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
Instagram: @sia.piaui

DPO (LGPD): dpo@sia.pi.gov.br

ONDE ESTAMOS:

Endereco provisério: Rua Sdo Pedro
S/N, Centro Administrativo

Futura sede: Rua 24 de Janeiro, 181,
Centro, Teresina-PI (reforma em
andamento, Contrato 4/2025)

=

\

=

O QUE FAZEMOS

Em resumo, a SIA trabalha com trés grandes frentes: desenvolver e aplicar
inteligéncia artificial na gestao publica, fortalecer o ecossistema de inovacao e
economia digital do estado, e promover a transformacao digital dos servicos
publicos e a inclusao digital da populacao.

Conforme a Lei Estadual n°® 8.369/2024, as competéncias formais da SIA s3o:

| - Politicas estaduais de inteligéncia artificial, economia digital, ciéncia, tecnologia e
INnovacao;

Il - Planejamento, coordenacao, supervisao, monitoramento e avaliacao das
atividades de inteligéncia artificial, economia digital, ciéncia, tecnologia e inovacao;
Il - Politicas de transformacao digital e de desenvolvimento da automacao, incluindo
seu fortalecimento nas cadeias produtivas do Estado do Piaui;

IV - Desenvolvimento dos ecossistemas de inovagao;

V - Politica estadual de biosseguranca;

VI - Articulacao com os Municipios, com a sociedade e com os 6érgaos do Governo
estadual, com vistas ao estabelecimento de diretrizes para as politicas estaduais de
inteligéncia artificial, economia digital, ciéncia, tecnologia e inovacao;

VIl - Aumentar os ativos estaduais e desburocratizar o servico publico através da
implantacao de inteligéncia artificial;

VIl - Aplicar as acdes de fomento a inovacgao previstas na Lei Federal n®10.973, de 2 de
dezembro de 2004, e na Lei Estadual n°® 7.511, de 4 de junho de 2021, diretamente ou
em parceria com os demais 6rgaos da Administracao Publica Direta e Indireta do
Estado.

12
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1.1 Missao, Visao e Valores
MissAo Visho

Wi

Promover o desenvolvimento sustentavel e inclusivo por meio da inovagao Ser referéncia nacional e internacional em inteligéncia artificial, economia
em ciéncia, tecnologia, inteligéncia artificial e economia digital, digital e inovacdo tecnoldgica, transformando o Piaui em polo de inovacao
assegurando transparéncia, responsabilidade e etica, capacitando a que impulsiona o desenvolvimento social e econémico, promovendo uma
populacao, apoiando 6rgaos e fortalecendo a infraestrutura digital do estado sociedade conectada, educada, inclusiva e sustentavel.

para melhorar a qualidade de vida dos cidadaos.

Inovacgao Inclusao digital Transparéncia
Busca continua por solucdes tecnoldgicas que transformem| | Garantir que todos tenham acesso as oportunidades Clareza e abertura em todas as acoes, promovendo
a sociedade e melhorem a vida dos cidadaos. da economia digital e das inovacdes tecnoldgicas. a confianca e a participac¢ao ativa da sociedade.
Sustentabilidade Etica
Equilibrio entre progresso tecnoldgico e Altos padrodes éticos, garantindo integridade e
preservacao ambiental em todas as iniciativas. responsabilidade em todas as atividades.
Colaboracao Foco no cidadao Equidade
Cooperacao entre setores publico, privado e Necessidades e bem-estar dos cidadaos no centro IA desenvolvida e aplicada para promover
sociedade civil para alcancar objetivos comuns. de todas as acdes e politicas publicas. equidade e evitar discriminacdes.

Grafico1- Valores
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Visao geral da estrutura organizacional — Exercicio 2025

Secretario de estado
Direcao superior

A

(

DIRETORIAS

Ger. relacionamento
Expediente e pUblicos

{ Coord. conexido e engajamento J

3

ASSESSORIA DO
SECRETARIO

Ger. apoio técnico
Suporte estratégico

\

=

Ger. gestao interna
Admin. e financeira

{ Coord. andlise e normas J [ Coord. gestédo de projetos J ( Coord. transparéncia J ( Coord. talentos J
N

)]

Dir. desenvolvimento de IA
DDIA

Ger. programas IAstratégicos
Supervisao e captagao

Coord. Coord. politicas e
popularizagcao da ética

ciéncia Uso responsavel da
Difusao cientifica A

Coord. formagao

em IA
Capacitacao
técnica

Fonte: Lei Estadual n2 8.369/2024 e Regimento Interno da SIA-PI | Relatdrio de Gestdo Consolidado 2025

dl

Dir. economia digital e gestao
DEDG

Ger. competitividade em
economia digital
Startups e competitividade

Coord. dados Coord. articulagcado
estratégicos Stakeholders e
GCestao de dados parcerias

Grafico 2 - Organograma

\

Dir. transformacao digital e social
DTDS

Ger. transformacao
digital

IA e digitalizagao de
Servicos

Coord. ecossistemas
de inovacgao
Desenvolvimento do
ecossistema

Coord. inclusao digital e
tecn. assistivas
Acessibilidade das
politicas
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Lei Estadual n° 8.369/2024
Cria a Secretaria de Inteligéncia Artificial, Economia Digital, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Estado do Piaui (SIA)

Decreto Estadual n° 23.087/2024
Aprova o Regimento Interno da SIA, estabelecendo sua estrutura organizacional,
competéncias das unidades administrativas e atribuicdes dos setores.

LDO 2025

Lei que estabelece as diretrizes para elaboracao e execucao do orcamento anual,
definindo prioridades governamentais, metas fiscais, limites de despesas e regras
para gestao financeira do Estado.

Lei Estadual n° 7.511/2021
Dispde sobre medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica
Nno ambiente produtivo.

Decreto Estadual n° 23.003/2024
Institui a Politica Estadual de Protecao de Dados Pessoais e Privacidade,
estabelecendo diretrizes para o tratamento de dados no ambito do Poder Executivo.

Lei Complementar Estadual n° 13/1994

Estabelece o regime juridico dos servidores publicos do Estado do Piaui,
disciplinando direitos, deveres, responsabilidades, regime disciplinar e estrutura
funcional da administracao publica estadual.

Lei Federal n° 12.527/201
Lei de Acesso a Informacao, que assegura o direito de acesso a informacdes publicas,
estabelecendo a transparéncia como regra e o sigilo como excecao.

Decreto Estadual n° 21.872/2023
Regulamenta a Lei n° 14.133/2021 no ambito do Estado do Piaui, estabelecendo
procedimentos administrativos e operacionais para licitacdes e contratos publicos.

\/

R

\

Lei Estadual n° 7.990/2023

Cria o Conselho de Transformacao Digital, Inteligéncia Artificial e Inova¢cao, com a
finalidade de formular diretrizes, apoiar politicas publicas e promover o
desenvolvimento tecnoldgico e digital no Estado.

Lei Federal n° 10.973/2004

Institui o Mmarco legal da inovacao, incentivando a cooperac¢ao entre
governo, universidades e setor produtivo, além de promover a
pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico.

=

Lei Federal n° 13.243/2016
Atualiza e amplia o marco legal da inovacao, facilitando parcerias publico-privadas,
transferéncia de tecnologia e utilizagcao de recursos publicos em pesquisa e desenvolvimento.

Lei Complementar Federal n° 182/2021
Estabelece o marco legal das startups, criando ambiente
regulatorio favoravel ao empreendedorismo inovador.

Lei Federal n° 14.129/2021
Dispde sobre principios e diretrizes do governo digital, incentivando a digitalizacao de servicos
publicos, interoperabilidade de sistemas e uso estratégico de dados na administracao publica.

Lei Federal n° 13.709/2018
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), que regula o tratamento de dados pessoais,
garantindo direitos aos titulares e estabelecendo obrigacdes para o poder publico e setor privado.

Lei Federal n° 14.133/2021
Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, que disciplina os processos de
contratacao publica, introduzindo maior planejamento, transparéncia e gestao de riscos.
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Plano Plurianual 2024/2027

. . o . PROGRAMA
O PPA em vigéncia foi instituldo pela Lei Estadual no 8.253/2023, -
_ _ , 0106 — Avanca Piaui
consolidando o instrumento de planejamento governamental >
CODIGO

de médio prazo que orienta as acdes da SIA-PI.
580101 — Secretaria de Inteligéncia Artificial, Econ. Digital, CT&l

. o ACOES
A secretaria executa suas atividades em 2 programas do PPA, 6073 — Integracao de tecnologias de IA, dados e inovaco
desdobrados em 6 agdes orgamentarias. Dotagao: R$ 12,9 mi | (CapacitlA, SoberanlA, Fabrica de IA, SEDUC+IA, Conexdo Ciéncia,
Execucao: 94,5% Regulam. IA, Missao Europeia, Campus Party, IMPA Tech, Cons. Dig.)
PROGRAMA
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 0109 — Gestao, Inovacao e Transformacao Digital
ACOES

EDUCAGAD INDUSTRIA, REDUGAO DAS A4 CIDADES E - |
DE I]UA[iII]AI]E INOVACAOE 10 DESIGUALDADES [ I JES 2000 — Administragao da unidade;

INFRAESTRUTURA SUS 2500 — Gest&o de pessoas;

] e il
b 6117 — Desenv. tecnoldgico p/ transformacao digital
p— (Indicadores Inovacao, Compras Inov., Conectividade, Brazil Energy);

7100 — Progestao;

7800 — Programa Piaui Mais Digital
Imagem 2 - ODS (Piaui Digital, Autonomia Digital, Trilha Informacao, Piaui Mais Digital/BID).

Resultados 2025

20 mil+ pessoas impactadas | 822 servidores certificados | 1° lugar ABEP-TIC | R$ 35 milhdes MCTI (pactuados)
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Gestao interna

Administrativo, orcamento
financeiro.

Inteligéncia artificial
DDIA

Modelos de |A soberanos
Servidores capacitados

Processos de suporte

Gestao de pessoas Governanca Transparéncia

Talentos e capacitagao Projetos, normas, riscos LAI, LGPD, comunicagao

Macroprocessos finalisticos

Economia digital
DEDG

Entregas e resultados

Ecossistema fortalecido
Parcerias estratégicas

Valor publico gerado

Transformacao digital
DTDS

Servicos digitais ao cidadao
Inclusao digital ampliada

Piaul mais digital, inovador, competitivo e inclusivo

Grafico 3 - Cadeia de Valor
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1.6 Nossa Equipe

A SIA encerrou 2025 com 31 colaboradores. O quadro é
enxuto e voltado a execucao, compativel com uma
secretaria focada em inovacao e transformacao digital.

Como a equipe esta distribuida

Diretores
9,90%

Imagem 3 - Distribuicao da Equipe

Recrutamento e selecao '%
—

A Coordenacao de Talentos conduziu os processos de recrutamento
desde a criacao da secretaria, buscando profissionais com perfil
técnico em IA, dados e inovacao. A selecao considerou a
compatibilidade com a missao e os valores da SIA.

Capacitacao da equipe

Em 2025, foram emitidas 70 certificagdes para servidores da SIA, em cursos de
gestao, tecnologia e inovacao. Investir na qualificacao continua da equipe € uma
diretriz da secretaria desde o primeiro dia.

Principals desafios em gestao de pessoas:

e Construir cultura organizacional do zero em uma secretaria criada em 2024,

e Quadro composto majoritariamente por cargos comissionados, sem
servidores efetivos proprios;

e Necessidade de reter talentos em area de alta competitividade salarial
(tecnologia e |A).

Proximos passos:

e Buscar ampliacao do quadro por meio de concurso, cessao ou requisicao de
servidores;

e Estruturar programa formal de gestao do conhecimento para reduzir
dependéncia de pessoas especificas;

» Manter investimento em capacitacao, com meta de ampliar certificacdes em
2026.
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capacidade local de replicacao e deixando infraestrutura tecnoldgica como legado.

p—
A SIA conta com diversos parceiros para promover a autonomia digital e seguranca online para cidadaos, criando /
e

® Governo federal

MCTI ABDI

Min. da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Ag. Brasileira de Desenvolvimento Industrial
Politicas nacionais de inovacgao e programa Fomento a economia digital, modernizagao
SoberanlA (investimento de R$ 35 milhdes) de cadeias produtivas e compras inovadoras

® Governo estadual

ETIPI SEAD Investe Piaui SEDUC SSP
: : . . Secretaria de Estado da .

Empresa de Tecnologia da Secretaria de Administragcao . : : . o Secretaria de Seguranca

. . o Ag. de atracao de investimento. Educacdo do Piaui o o
Informacao do Piaui Politicas de governo digital e : : . Publica do Piaui

. ) ) o Ecossistema de inovacao e
Infraestrutura e sistemas solucdes para gestao publica . . .

atracao de investimentos Seduc-1A .
BO Facil, SPIA
® Pesquisa e formacao

FAPEPI FADEX PIT IMPA
Fund. de Amparo a Pesquisa do Piaui Fund. de Apoio ao Desenv. da Educacédo Piauf Instituto de Tecnologia Inst. de Matematica Pura e Aplicada
Estudos técnicos, pesquisa aplicada e |IA Projetos cientificos e gestao de recursos CapacitlA e eng. de prompt para servidores | IMPA Tech Nordeste: IA e ciéncia de dados

Parcerias em numeros — 2025

9 parceiros ativos | 3 esferas (federal, estadual, pesquisa) | R$ 35 milhdes pactuados via MCTI 19

Grafico 4 - Nossos Parceiros
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Com a execucgao dos seus programas, a SIA busca gerar cinco transformacdes concretas no Piaui:

Tornar o estado referéncia em IA na gestao publica. Em 2025, a SIA j& certificou
822 servidores em inteligéncia artificial e dados, opera a Fabrica de IA com
modelos preditivos em educacao e seguranca, e lidera o programa SoberanlA
com R$ 35 milhdes do MCTI. O objetivo é que, até 2028, todos os érgdos estaduais
usem IA como ferramenta de trabalho no dia a dia.

Acelerar a transformacao digital dos servicos publicos. O Piaui alcancou o 1°
lugar no ranking ABEP-TIC de governo digital em 2025. A Estratégia de Governo
Digital (2025-2028) e o programa Piaui Mais Digital (com financiamento do BID
previsto para 2026-2027) darao escala a esse avanc¢o, com meta de digitalizar os
principais servi¢cos ao cidadao.

Fortalecer o ecossistema de inovacdao e economia digital. Eventos como a
Campus Party (15.490 pessoas), a Brazil Energy Conference (4.500 pessoas) e o
Seminario de Compras Inovadoras (400 gestores) ja posicionaram o Piaui no
mapa nacional de inovacao. Com a implantacao do IMPA Tech Nordeste e a
consultoria em economia digital, a secretaria busca criar condicdes para atrair
investimentos e gerar empregos qualificados.

Ampliar o acesso a tecnologia e reduzir desigualdades digitais. O programa
Autonomia Digital levou capacitacao presencial a idosos, liderancas comunitarias e
mulheres em 5 municipios. O Fala Cidadao formou 256 jovens aprendizes para
apoiar o atendimento digital nos Espacos Cidadania. O Relatdrio de Conectividade
Digital mapeou as regides com maior déficit de acesso. O proximo passo € expandir
essas acoes para todo o estado.

Investir na formacao cientifica e tecnolégica da juventude. O projeto SEDUC + |A
esta inserindo o ensino de inteligéncia artificial no ensino médio da rede estadual,
com 17 aulas ja entregues e planejamento até 2027. O Conexao Ciéncia levou acoes
de popularizacao da ciéncia a 4.000 estudantes em escolas do interior. A Missao
Europeia conectou 600 académicos a programas internacionais de intercambio.

Esses cinco eixos de impacto estdo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU: educacao de qualidade (ODS 4), industria, inovacao e
(©DS )

infraestrutura (ODS 9), reducao das desigualdades
comunidades sustentaveis (ODS 11).

e cidades e

INDOSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURA

o

Imagem 4 - ODS

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

1 0 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

U]
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2 . Governanga, Riscos e Resultados
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A SIA-PI quer tornar o Piaui uma referéncia em inovacao e inteligéncia artificial no
Brasil. Para isso, trabalha em duas frentes: modernizar os servicos publicos e
fortalecer a economia digital do estado.

A secretaria organiza suas acdes em quatro eixos principais, que funcionam como
guias de prioridades. Esses eixos orientam o que fazer primeiro para trazer mais

tecnologia, melhorar a gestao publica e gerar oportunidades para a economia
piauiense.

Cada eixo é desdobrado em programas e acdes que visam a concretizacao dos
objetivos estratégicos da Secretaria.

@ Missdo SIA-Pl: Promover o desenvolvimento sustentavel e inclusivo por meio da
inovacao em ciéncia, tecnologia, inteligéncia artificial e economia digital

1 Transformacao digital da gestao publica
Aplicacao de |A e automagao para aumentar a eficiéncia administrativa

Objetivo 1

Promover gestao administrativa,
financeira e comunicativa com
legalidade e transparéncia

CapacitlA

Objetivo 5

Ampliar e aperfeicoar servigcos
publicos digitais, tornando-os
mais eficientes e acessiveis

Piaui Digital Estratégia GD

2 Fomento a ciéncia, tecnologia e inovacao
Politicas para fortalecer a pesquisa e inovagao do Estado

Objetivo 4

Fortalecer integragcdo entre
governo, academia e empresas
para fomentar inovagdo

IMPA Tech Missdo Europeia

Objetivo 9

Difundir e incentivar a educagao
cientifica e o uso de tecnologias
emergentes na populagao

Conexao ciéncia Campus Party

\
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Objetivo 7

Desburocratizar servigos publicos
por meio da integracdo de
tecnologias de IA

Fala Cidadao CTD

Objetivo 10
Regulamentar o uso ético da IA,
garantindo privacidade e

responsabilidade

Regulamentacdo IA

18

Projetos
vinculados

4 18

Eixos
tematicos

PPA 0106

Avanca
Piaui

PPA 0109 3

Gestao e
Transf. Digital

Inclusao digital e capacitacao tecnoldgica
Democratizagcao do acesso a tecnologia e formacgao profissional
Objetivos Objetivo 6

Criar programa de capacitagdo em letramento

digital com énfase em pessoas de baixo letramento,
idosos e pessoas com deficiéncia

Objetivo 8

Desenvolver, monitorar e implementar programas
de capacitagcdao em IA para servidores publicos e
sociedade

Autonomia Digital CapacitlA SEDUC + IA

4 Economia digital e modernizagcao das cadeias produtivas
Incentivo a adocao de tecnologias emergentes em setores estratégicos

Objetivo 2

Promover a transformacdo digital das cadeias
produtivas do Estado do Piaui

Objetivo 3

Fortalecer a economia digital para acelerar o
desenvolvimento socioecondmico do estado

Consultoria economia digital Indicadores inovagao Brazil Energy

Grafico 5 - Mapa Estratégico da SIA
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PPA 0106 Avanca Piaui — Acao 6073 Integracao IA, dados e inovacao PPA 0109 GCestdo, inovacao e transf. digital — A¢des 2000, 2500, 6117, 7100, 7800

18 20 mil+ 707
Projetos Pessoas impactadas Certificados
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R$ 35 mi 1° lugar

Acordo MCTI ABEP-TIC

1 Diretoria de desenvolvimento de IA (DDIA) — Pesquisa, capacitacao e regulamentacao

CapacitlA SoberaniA Fabrica de IA
Formacao servidores |A Modelos IA em portugués ML educacgao e seguranca
1.339 inscritos | 707 certif. | 51 6rgaos 130 bi tokens | R$ 35 mi MCTI 4.5 mirespostas | 341 alunos
Concluido | PPA 0106 Em execuc¢do PPA 0106 Operacional PPA 0106

SEDUC + IA Conexao ciéncia Regulamentacao IA
Ensino IA ens. medio Popular. ciencia escolas Marcos legais uso ético
17 aulas | Moédulo 01 48 acdes | 4.000 estudantes PL 2338/23 | OCDE/UE

Ate 2027 PPA 0106 90% exec. | PPA 0106 Concluido ' PPA 0106

2 Diretoria de economia digital e gestao (DEDG) — Ecossistema, eventos e parcerias

Indicadores inov. Compras publicas para inovacao Missao europeia Campus Party
Diagnéstico IBID/CLP/FIEC Seminario ABDI gestores Intercambio 7 paises Festival ciéncia e inovacgao
Painéis interativos 400 gestores 600 capacitados 15.490 pessoas
Concluido | PPA 0109 Concluido | PPA 0109 Concluido ' PPA 0106 Concluido ' PPA 0106
IMPA Tech Conectividade digital Consultoria Economia Digital Brazil Energy

ANci i = i Conferéncia internacional de
Centro exceléncia IA Mapeamento inclusao Plano estrateg. econ. dig. energias renovavels
Campus instituido Relatdrio publicado Plano elaborado 4.500 pessoas | 35 painéis
Implantagdo PPA 0106 Concluido | PPA 0109 Concluido ' PPA 0106 Concluido | PPA 0109
3 Diretoria de transformacao digital e social (DTDS) — Governo digital e inclusao
Piaui digital Autonomia digital Trilha informacao Piaui mais digital
Modernizagao IA e chatbots Capacitacdo idosos/OPA Digitalizacao servicos SEID Captacao BID transf. dig.
Assistentes virtuais 350 capacitados | 5 municipios 38 servicos | 26 novos Projeto enviado STN
Em execucao | PPA 0109 Concluido | PPA 0109 Concluido | PPA 0109 Aprovacao ' PPA 0109

PPA 0106 — Avanca Piaui: 10 programas
CapacitlA, SoberanlA, Fabrica de IA, SEDUCHIA, Conexao Ciéncia, Regulam., Missao EU, Campus Party, IMPA, Cons. Dig.

PPA 0109 — Gestdo, inovacao e transf. digital: 8 programas

Indicadores, Compras inov., Conectiv., Brazil Energy, Piaui digital, Autonomia, Trilha inform., Piaui mais digital

23
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Para garantir a efetividade das acdes da SIA-PI, foram estabelecidos indicadores
de desempenho que permitem monitorar o progresso dos programas e avaliar

seus impactos.

141 > 822 4 > 48
Servidores Acdes Popularizagao
certificados da ciéncia

CapacitlA

+483% de crescimento 12x mais acoes

Indicadores de Produto (2025)

Indicador Meta
Relatdrios de inteligéncia produzidos 2
Documentos Piaul Mais Digital 3
Eventos de CT&l realizados 3
Pessoas impactadas por eventos CT& 16.500
Gestores formados em masterclass 150
Pessoas certificadas Autonomia Digital 300
Jovens aprendizes capacitados (Fala Cidadao) 100

Tabela 1 - Indicadores de Produto

12 > 47

Turmas e

masterclass de |IA

Realizado

2

20.000

243

306

128

+292% de crescimento

Status

100%

100%

100%

121%

162%

102%

128%

Evolucao dos indicadores comuns — valores absolutos

Meta Real. | Meta | Real.
2024 2024 2025 2025
4
Acdes de popular. \ 4
da ciéncia G 43
S 48

Servidores certif.
CapacitlA

Turmas/masterclass IA - 12

oG 7

Grafico 7 - Evolugcao dos indicadores comuns

Percentual de conclusao por indicador — 2024 vs 2025

% concluidos 2024 ] % concluidos 2025 [l Meta (100%)

Acdes de popular. da
ciéncia

Servidores certif.
CapacitliA

Turmas/masterclass IA

'100%
N, 100

78.3%,

(S 152 7

100%

=

822

(N, =7

]
0% 50% 100% 200%

Grafico 8 - Percentual de conclusao por indicador

400%
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O Piaui saiu da 25° posicdo em 2022 para o 1° lugar no indice ABEP-
TIC em 2025, com pontuacao maxima — tornando-se o estado mais
digital do Brasil segundo a metodologia da associacao.

1. indice Brasil de Inovacdo e Desenvolvimento (IBID) - Piaui

O Indice Brasil de Inovacdo e Desenvolvimento (IBID) é uma
ferramenta estratégica do INPlI que mapeia o ecossistema de
Inovagao nacional ao equilibrar o investimento em insumos
(educacao, infraestrutura e mercado) com os resultados gerados
(patentes, tecnologia e economia criativa).

2. Gastos em P&D (Milhdes de R$)

Este indicador representa os Gastos em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D), expressos em milhdes de Reais. P&D é o
conjunto de atividades criativas realizadas de forma sistematica
para aumentar o estoque de conhecimento, incluindo o
conhecimento do homem, da cultura e da sociedade, e o uso desse
conhecimento para novas aplicacoes.

3. Gastos C&T Piaui (milhoes R$ correntes)

Os Gastos em Ciéncia e Tecnologia (C&T) do Piaui, em milhdes de
Reais correntes, representam o total de recursos aplicados pelo
governo estadual em atividades relacionadas a ciéncia e tecnologia.
Conforme os dados extraidos do MCTI, este indicador abrange um
periodo mais amplo (2000 a 2023) e reflete o investimento publico
direto do estado para fomentar o setor.

==

Evolucao Nota IBID - Piaui —

\
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Grafico 9 - Evolugao Nota IBID

Gastos em P&D (Milhoes de R$)
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Grafico 10 - Gastos em P&D

Gastos C&T Piaui (milhoes R$ correntes)
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Grafico 11 - Gastos C&T Piaui
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A SIA organiza sua governanca em trés frentes: gestao de projetos, transparéncia e conformidade normativa. Cada uma € coordenada por uma equipe propria -%-

que responde a Geréncia de Apoio Técnico.

-

—

=
p—

A Coordenacdo de Gestao de Projetos planeja, acompanha e avalia os 18 programas da secretaria. Usa o software Gestor para controlar prazos, custos e entregas, além

de identificar riscos e propor correcoes.

A Coordenacao de Transparéncia cuida da prestacao de contas a sociedade. Publica informacdes no portal da SIA e no Portal da Transparéncia do Estado, responde

pedidos da LAl pelo sistema Fala.BR e elabora os relatorios obrigatorios.

A Coordenac¢ao de Analise e Normas garante que as acdes da SIA estejam de acordo com a legislacdo. Revisa processos, elabora pareceres técnicos e mantém os

regulamentos internos atualizados.

COMO FUNCIONA O MONITORAMENTO NA PRATICA:

A SIA acompanha suas acdes por meio de quatro mecanismos: relatdrios
trimestrais de execucao dos programas, dashboards com indicadores de
desempenho atualizados em tempo real, revisdes estratégicas anuais para
ajustar prioridades, e o Nucleo de Controle Interno que analisa todos os
processos administrativos antes da execucao.

Em 2025, o NUcleo de Controle Interno analisou 88 processos (R$ 54,8 milhdes),
com 87 pareceres regulares e apenas 1 com ressalva. Em 2024, foram 28
processos (R$ 675 mil) — o crescimento reflete a maturidade institucional.

A SIA segue o Modelo de Gestao do Estado, como mostra o grafico 12, com
reunioes periddicas internas e externas a secretaria.

Fluxo de informacgbes

Covernador e Sociedade

NO

Covernador + Grupaos

N1

N2 SEPLAN + SEGOV + Secretanos

Nivel 2 |

N3

Mivel 3

Secretarios e Alta direcao

Alta dhirecao

ILIMZana

Alta direcao e Cerencias

sermandij
N6 Ceréncias e ime

Mivel G anarnrii

Grafico 12 - Ciclo de monitoramento
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Riscos identificados

@ Alto impacto
Equipe reduzida para
muitos programas

31 colaboradores para 18 programas em areas técnicas.

Saida de profissional-chave compromete projetos.
Tratamento:

70 certificacdes, documentacao de processos,
distribuicao de responsabilidades

Préximo passo: Concurso/cessdo, gestdo conhecimento

Médio impacto

Auséncia de sede propria
Operacao em local provisorio limita
crescimento. Obra futura sede em
andamento (R$ 1,99 mi).

Tratamento:

Contrato 4/2025, Fonte 754 (op. crédito),
sem comprometer caixa ordinario

Proximo passo: Concluir obra, planejar mudanca

(] Alto impacto

2 altos | 3 médios | 1 mitigado
Classificacao por impacto

@ Alto impacto

Dependéncia de parceiros

externos
SoberanlA (MCTI), IMPA Tech e Piaui Mais Digital (BID)
dependem de cronogramas de terceiros.

Tratamento:

ACTs formalizados, acompanhamento pela Coord. de
Gestao de Projetos

Proximo passo: Diversificar fontes de financiamento

@ Médio impacto
Maturidade digital

desigual entre 6rgaos

Muitos 6rgaos com baixa maturidade digital,
dificultando escala da transformacao digital.
Tratamento:

Estratégia Gov. Digital 2025-28, painel CTD em
numeros, apoio técnico CTD

Proximo passo: Trilha p/ outros 6rgaos, indicadores

Imagem 5 - Gestao de Riscos

() Médio impacto () Mitigado

A SIA identificou seis riscos principais em 2025. Para cada um, a secretaria adotou medidas de tratamento e definiu acdes futuras. Essa abordagem atende ao art. 12, IV, "b" da
IN 01/2022 do TCE-PI, que exige que o relatério apresente os problemas e riscos identificados e como a unidade lida com essas questdes.

100%

Com tratamento adotado

@ Médio impacto

Concentracio orcamentdria em

terceiros

51,9% do orcamento em servicos de terceiros
(R$ 6,35 mi). Risco de descontinuidade se
houver corte.

Tratamento:

Controle interno (88 proc. auditados),
diversificagcao fontes (500, 501, 754)

Proximo passo: Desenvolver capacidades internas

@ Mitigado

Meta capacitacao parcial em 2024

CapacitlA atingiu 78,3% em 2024 (141/180).
Em 2025, superou com 822 certificados
(182,7%).

Tratamento:

Ampliacédo formatos, inclusdo MPPI/PRF,
meta elevada p/ 450 e superada com 822

Proximo passo: Compromissos formais por érgao

=
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RISCO 1 — EQUIPE REDUZIDA PARA MUITOS PROGRAMAS

A SIA opera com 31 colaboradores para 18 projetos simultaneos em areas técnicas como |A

e ciéncia de dados. A saida de um profissional-chave pode comprometer projetos inteiros.

O que foi feito: 70 certificacdes da equipe em 2025, documentacdo dos processos internos
e distribuicao de responsabilidades entre coordenacdes, além do uso intensivo de
ferramentas de inteligéncia artificial para o aumento da produtividade.

Préximos passos: buscar ampliacdo do quadro por concurso ou cessao e estruturar
programa de gestao do conhecimento.

RISCO 2 — DEPENDENCIA DE PARCEIROS EXTERNOS

Projetos como SoberanlA (MCTI), IMPA Tech (IMPA/UFPI) e Piaui Mais Digital (BID)
dependem de decisdes e cronogramas de parceiros. Atrasos nessas instituicdes impactam
diretamente a entrega.

O que foi feito: formalizacdo de acordos de cooperacao técnica e acompanhamento pela
Coordenacao de Gestao de Projetos.

Préximos passos: diversificar fontes de financiamento e criar planos de contingéncia para
projetos com alta dependéncia.

RISCO 3 — CONCENTRACAO ORCAMENTARIA EM TERCEIROS

Em 2025, 51,9% do orcamento executado (R$ 6,35 milhdes de R$ 12,23 milhdes) foi para
servigcos de terceiros e contribuicées. Isso gera risco de descontinuidade em caso de
restricoes futuras.

O que foi feito: monitoramento pelo Nucleo de Controle Interno (88 processos, R$ 54,8 mi
auditados) e diversificacao de fontes (Fontes 500, 501 e 754).

Préximos passos: desenvolver capacidades internas que reduzam gradualmente a
dependéncia de consultorias externas.

RISCO 4 — AUSENCIA DE SEDE PROPRIA

A SIA investiu R$ 1,99 mi na reforma do imével da futura sede (Rua 24
de Janeiro, Centro). Enquanto a obra nao termina, a operacao em local
provisorio limita o crescimento.

\
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O que foi feito: contratacdo e acompanhamento da obra (Contrato n°
4/2025, Fonte 754), sem comprometer o caixa ordinario.

Préximos passos: concluir a obra e planejar mudanca com minimo
impacto nas atividades.

RISCO 5 — MATURIDADE DIGITAL DESIGUAL ENTRE ORGAOS PARCEIROS

A execucao da Trilha da Informacao na SEID revelou que muitos 6érgaos estaduais
tém baixa maturidade digital e dependem de fluxos presenciais, dificultando a
escala da transformacao digital.

O que foi feito: Estratégia de Governo Digital (2025-2028), painel "CTD em NUmeros"
e apoio técnico do Conselho de Transformacao Digital.

Préximos passos: expandir o modelo da Trilha da Informmacdo para outros 6rgaos e
criar indicadores de maturidade digital por secretaria.

RISCO 6 — META DE CAPACITACAO PARCIALMENTE ATINGIDA EM 2024

O CapacitlA certificou 141 servidores dos 180 planejados em 2024 (78,3%),
indicando dificuldade de engajamento de alguns 6rgaos parceiros.

O que foi feito: em 2025 a meta foi ampliada para 450 e o resultado chegou a 822
(182,7%), com inclusao de MPPI e PRF e ampliacao dos formatos (masterclasses,
workshops, autonomia digital).

Préximos passos: criar compromissos formais dos érgdos com metas de
participacao.
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O Nucleo de Controle Interno (NCI) da SIA analisa todos os processos
administrativos antes de serem executados. Funciona como um '"revisor" que
verifica se cada despesa esta de acordo com a lei, se os documentos estao corretos
e se 0S recursos estao sendo bem aplicados.

O QUE O NCI FAZ NA PRATICA

Antes de qualquer pagamento, contratacao ou concessao de diaria, o NCI confere
O processo e emite um parecer. Se tudo estiver certo, o parecer é "regular" e o
processo segue. Se houver problema, o parecer aponta a correcao necessaria.

NUMEROS DE 2025

Em 2025, o NCI analisou 88 processos, envolvendo R$ 54,8 milhdes. Desse total, 87

receberam parecer regular e apenas 1 teve ressalva. Isso representa uma taxa de
conformidade de 98,9%.

Os processos analisados incluiram diarias, passagens, contratacdes de servicos,

ressarcimento de pessoal cedido e demais despesas de funcionamento da
secretaria.

N, Processos Montante Pareceres
Analisados Fiscalizado Regulares
88 R$ 54,82 Mi 87

A +214% vs 2024 Valor exato: R$ 54.820.287,59

Imagem 6 - Numeros de 2025

O crescimento reflete a maturidade da secretaria: em 2024, a SIA estava sendo
criada e operava com orcamento minimo. Em 2025, com orcamento de R$ 12,9

milhées e 18 programas em execu¢do, o volume de processos cresceu
proporcionalmente.

ABORDAGEM DO CONTROLE INTERNO

A atuacao do NCI é preventiva e orientadora. Em vez de apenas apontar
erros, 0 nucleo orienta as equipes sobre como instruir 0s processos
corretamente, reduzindo retrabalho e fortalecendo a cultura de
conformidade na secretaria.

Em 2025, o NCI também participou do 7° Féorum Piauiense de Controle
Interno, reforcando a articulacao com a Controladoria Geral do Estado e
com os demais nucleos de controle do Poder Executivo.

Evolucao Institucional (2024 - 2025)

Volume de Processos Salto no Impacto Financeiro

R$ 54,82 mi
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R$ 675 mil

2024 2025 2024 2025

Grafico 13 - Volume de Processos

Grafico 14 - Salto no Impacto Financeiro
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3 . Resultados e Impactos das Iniciativas
Desenvolvidas

A SIA executou 18 programas em 2025, organizados em trés diretorias. A seguir, o
resumo de cada iniciativa com seus resultados concretos.

\\\\\\\\\\‘

30



3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestao

=

3.1.1Indicadores de Inovacao

A Filtros ul Dashboard Consolidagao

o Analise Comparativa: |BID, CLP e FIEC (IBID + CLP + FI EC)
TE—— m M tnformagBes Gera @ Pilares e D imensbes = Comparag; o

. Analise Geral - Comparacdo das Instituicdes A SIA cruzou dados de trés rankings
. | . nacionais de inovacao (IBID, CLP e FIEC) e
e . criou painéis interativos para acompanhar a
= 1. Posi¢do ao Longo dos Anos AR . . L

— . e posicao do Piaui. Com isso, 0 governo passou
i ., b ot Mk i a ter uma base de dados unificada para

tomar decisdes sobre politica de inovacao.

_</—/\/\// @ Concluido

Imagem 7 - Dashboard Inovacao
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https://gabri8807-consolida-o-ibid-fiec-clp-app-tusicm.streamlit.app/
https://gabri8807-consolida-o-ibid-fiec-clp-app-tusicm.streamlit.app/

\

=
=
3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestao Z

3.1.2 Compras Publicas para
Inovacao (Seminario)

Seminario de dois dias, em parceria com a
ABDI, para ensinar gestores publicos a usar o
poder de compra do governo como
ferramenta de inovacao. Resultado: 400
servidores capacitados.

Imagem 8 - 1° Seminario Estadual de Contratagdes Publicas para Inovagao do Piaui @ : : nCIU|dO
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3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestao

3.1.3 Missao Cientifica Europeia

Comitiva de 7 paises europeus visitou o Piaui
e realizou eventos na UFDPar, UFPIl e UESP|
para apresentar programas de intercambio
cientifico. Resultado: 600 estudantes e
professores capacitados sobre
oportunidades de cooperacao internacional.

@ Concluido

Imagem 9 - Missao Europeia de Ciéncia e Tecnologia no Piaui.
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3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestao

3.1.4 Campus Party

Festival gratuito de ciéncia, tecnologia e
empreendedorismo, com tema "Inovacao e
Empreendedorismo na Era da |A". Incluiu
palestras, oficinas, competicdes de robdtica,
games e drones, e transmissao ao Vivo pelo
YouTube. Resultado: 15.490 pessoas
alcangadas. Investimento: R$ 3 milhdes
(Termo de Fomento com Instituto Campus

Party).
Imagem 10 - Campus Party @ ConCIUido
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https://sia.pi.gov.br/relatorio-campus-weekend-piaui-2/
https://drive.sia.pi.gov.br/index.php/s/KWaZNwyGKsQWXgx

3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestao

3.1.5IMPA Tech

Implantacao de um centro de exceléncia em
matematica aplicada, |A e ciéncia de dados
em Teresina, no antigo prédio do Centro
Antonino Freire. Parceria entre Governo do
Piaui, UFPI, MEC, MCTI e IMPA, com plano de
investimentos federais de 2026 a 2029.

@ Em andamento

FOTOS DA OBRA >

S T R

Imagem 11 - Registro fotografico Tech Park + Impa Tech
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https://drive.sia.pi.gov.br/index.php/s/KWaZNwyGKsQWXgx
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3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestao '/%

3.1.6 Relatorio de Conectividade
Digital no Piaui

Relatdrio gue mapeou a inclusao digital
no Piaui com dados do Censo IBGE 2024,
identificando regides com maior déficit
de internet e de acesso a dispositivos. O
estudo serve como base para direcionar
iInvestimentos em infraestrutura digital.

@ Concluido

Conectividade Digital
no Piaui

Imagem 12 - Capa do Relatoério
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https://sia.pi.gov.br/relatorio-de-conectividade-digital-no-piaui/
https://sia.pi.gov.br/relatorio-de-conectividade-digital-no-piaui/

3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas

3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestao

3.1.7 Consultoria em Ecossistema
de Economia Digital (Finance)

Elaboracdo de diretrizes estratégicas para a
economia digital do Piaui, com diagndstico
do cenario atual, benchmarking de boas
praticas e definicao de pilares e iniciativas
prioritarias para orientar governo e
Investidores.

@ Em andamento

(O FINANCE R ‘estromro [Rcusicse

Diretrizes e Acoes em apoio a
formulacao de uma Estratégia do
Governo do Piaui para a formacao e a
consolidacao de um ecossistema de
economia digital

Relatorio Final

Imagem 13 - Capa do documento de diretrizes e acdes
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3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestao '//

3.1.8 Brazil Energy Conference

Conferéncia internacional de trés dias sobre transicao
energética e economia verde, com 35 painéis, 37
expositores, mesas de negdocios, laboratdrios praticos e
espaco para juventude com ideathons. Parceiros:
PNUD e Associacao Brasileira de Desenvolvimento.
Resultado: 4.500 pessoas impactadas. Contribuiu
para posicionar o Piaui como referéncia nacional em
tecnologia e energia limpa.

@ Concluido

Imagem 14 - Equipe SIA no Brazil Energy Conference

38


https://sia.pi.gov.br/relatorio-brazil-energy-conference/
https://sia.pi.gov.br/relatorio-de-conectividade-digital-no-piaui/

3.2 Diretoria de Desenvolvimento de Inteligéncia Artificial - DDIA

" BR "
amium Pesquisar Q

©

+ Criar Q

- - -
Popularizando a Ciéncia
{@popcienciapiaui - 39 inscritos - 22 videos
Ciéncia para todos, sem barreiras! ..mais

instagram.com/popcienciapiaui

Ig, Inscrito »

Videos ()

Em alta Mais antigos

qul-l.lr_nﬂ< . (% VOCE SABE 0 OUE 7
BIOENCAPSULA Ao, VACINA
nmmm:mu'ﬂmﬁr /= INVERSA
{ DE DUTROS MEDICAMENTOS PROTEICOS)? SRR T o pradiinss e

outolmunidode?

Pl rareamnad
«* acifNcia

VOCE SABE O QUE E? BIODENCAPSULAGAO- & CIENCIA EETICA

! VOCE SABE O QUEE? VACINAINVERSA-A &  PARAUMA REFLEXAQ
O FIM DAS INJEGOES DE INSULINA? 84 visualizacses + hi 1 mas s

solugdo para o problema da autcimunidade? 74 vizualizacdes - hi 1 més
14 visualizacies - hd 1 més 32 visualizagtes - ha T més

Imagem 15 - Canal Youtube: Popularizando a Ciéncia

AL
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3.2.1 Projeto Conexao Ciéncia

Projeto de popularizagcao da ciéncia que combina
conteudo digital (videos, podcasts, entrevistas) com
acoes presenciais em escolas do interior. Em
parceria com FAPEPI, SEDUC e TV Alepi. Resultados:
48 acdes em escolas, cerca de 4.000 estudantes
alcancados, 16 videos, 41 audios e 8 entrevistas
publicadas. Execucao: 90% fisica, 100% financeira.
Status: em finalizacdo (conclusdo em abril/2026).

©

Concluido

39


https://youtube.com/@popcienciapiaui?si=x6-1j9F6JmhL3yKK
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3.2 Diretoria de Desenvolvimento de Inteligéncia Artificial - DDIA

322 CapacitlA P

O Programa de Formacao em Inteligéncia

INVESTIDORES

A hub
sy Investe
A Piaul

= I\DES
.

Artificial para Servidores Publicos capacita o — I ACE
ecossistema estadual no uso estratégico de |A, -
por meio de trés etapas: masterclass para
liderancas, capacitacao técnica de 20 horas e
formacao de replicadores. Em 2025, alcancou
1.293 participantes, e 62 6rgaos impactados,
com 11 masterclasses, 29 capacitacoes, 4
workshops praticos e 1turma de replicadores na
SESAPI para 42 participantes. Status: concluido
(CICIOMIOES )

- Imagem 16 - CapacitlA para servidores publicos
@ Concluido
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https://capacitia-app.streamlit.app/
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3.2 Diretoria de Desenvolvimento de Inteligéncia Artificial - DDIA =
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A% 3.2.3 Regulamentacao de IA
REGULAMENTA(;EO DA IA / "*',. Estudo sobre a regulamentacao da

Desafios e Impactos _ inteligéncia artificial no Brasil e no mundo,
com foco no PL 2338/2023 (Senado), na
Resolucdo 330/2020 do CNJ e nas diretrizes
da OCDE e da Uniao Europeia. As conclusoes
servem como base para a formulacao de
diretrizes estaduais de governanca de IA.

: *
S T : @ Concluido
Imagem 17 - llustracao sobre a regulamentacao de IA. Fonte: Algoritmo diario
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3.2 Diretoria de Desenvolvimento de Inteligéncia Artificial - DDIA '/%
324 Fabricade lA

A Fabrica de IA estrutura o desenvolvimento de solucdes de i
machine learning aplicadas a problemas do governo, com foco
nas areas de educacao, seguranca e obras publicas. Atuando
desde a anadlise de dados até a entrega de modelos treinados, a
iniciativa ja apresenta resultados concretos: foram processadas
4,5 milhoes de respostas educacionais de aproximadamente B Dt
100 mil alunos da rede estadual, permitindo a construcao de

modelos capazes de avaliar risco social. Como resultado, 341

alunos em situacao de risco social extremo foram identificados

e validados em parceria com a SSP-PI.

»~ Vlisao Geral

W §

6,096 RS 17,401,106,357 1,187 [{

6,096 33 [§ 9 5

r \ 0.0% 5,987 —
» Em andamento
&

Imagem 18 - Dashboard de dados (Fabrica de |A)
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3.2 Diretoria de Desenvolvimento de Inteligéncia Artificial - DDIA {

3.2.5 SoberanlA

O SoberanlA é um projeto nacional estratégico de inteligéncia
artificial, liderado pelo Estado do Piaui, com foco no
desenvolvimento de modelos de linguagem em portugués para
reduzir a dependéncia de tecnologias estrangeiras e fortalecer a
soberania digital. Como principal resultado, destaca-se o Dataset
Lusofonia, com mais de 300 bilhoes de tokens, 0 maior corpus em
lingua portuguesa para LLMs, além do desenvolvimento de
modelos proprios € APIs integradas a servicos publicos como
BOFacil e Piaui Oportunidades. O projeto conta com um Acordo de
Cooperacao Técnica com o MCTI. Meta futura: dataset de 1 trilhao
de tokens e modelos especializados para saude, justica e educacao.

Imagem 19 - Ministra de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢ao, Luciana Santos, anuncia —
um investimento voltado para o fortalecimento do programa SoberanlA Em execu?ao
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3.2 Diretoria de Desenvolvimento de Inteligéncia Artificial - DDIA

3.26 SEDUC + |A

A Secretaria de Inteligéncia Artificial (SIA) atua como
parceira estratégica, apoiando a iniciativa por meio da
capacitacao de professores e da formulacao de materiais
didaticos completos. Cada aula estruturada contempla
plano de aula detalhado (objetivos, competéncias e roteiro),
slides de apoio para o professor, atividades praticas para os
alunos e exercicios com gabarito. Como resultado, foi
entregue o Médulo 01, composto por 17 aulas organizadas,
facilitando a aplicacao em sala. A acao integra um
planejamento progressivo até 2027, com expansao para 0S
trés anos do ensino médio.

@ Em execucao

Imagem 20 - Registro fotografico turma SEDUC + |IA
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https://www.pi.gov.br/seduc-amplia-formacao-de-professores-para-ensinar-inteligencia-artificial-nas-escolas/

3.3 Diretoria de Transformacao Digital e Social -

Cartas de Servicos

%ﬁerviqn B@® Parceiros
1 SECRETARIA DE
Mapea‘mentn de todos o0s servicos O i oy INTELIGENCIA ARTIFICIAL  porapcemy ’.'.
fornecidos pela SEID DAPESSOACOM  CIENCIA TECNOLOGIA ooz 20000
DEFICIENCIA - SEID E INOVAGAD - 514 -
il Atendimento  Informagao Documento  Produto

29

15 08 04

Imagem 21 - Carta de Servicos (SEID)

02

\

BIIBS

=

3.3.1 Trilha da Informacao (SEID)

Projeto-piloto de transformacao digital na
Secretaria de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia. A equipe mapeou OS Servicos
existentes, padronizou descricoes e criou
Nnovos servicos na Carta de Servicos.
Resultados: 38 servicos estruturados (12
existentes revisados + 26 novos), além de 2
assistentes digitais com IA para suporte.

©

Concluido
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3.3 Diretoria de Transformacao Digital e Social -

3.3.2 Governo digital (ABEP-TIC)

Plano de acao coordenado pela SIA com
CGE, ETIPI e PGE para melhorar a oferta de
servicos digitais. O Piaui saiu da 25° posicao
em 2022 para o 1° lugar no indice ABEP-TIC
em 2025, com pontuacao maxima —
tornando-se o estado mais digital do Brasil
segundo a metodologia da associacao. A
Estratégia de Governo Digital (2025-2028) foi
instituida pelo Decreto n° 23.710/2025.

Bl

DS

RANKING GERAL

@ Concluido

Imagem 22 - Registro fotografico da premiacao do Piaui
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Diretoria de Transformagao Digital e Social - DTDS %

Conesi i Dmpeormagta g 3.3.3 Estruturacao e Operacionalizacao
e do Conselho de Transformacao Digital
) |

A SIA apoiou a modernizag¢ao do CTD com

T = o | pareceres técnicos, analise de fichas de
demanda tecnoldgica e criacao do painel
"CTD em NUmeros". Também desenvolveu
assistente digital para padronizar solicitacoes
dos orgaos. Demandas analisadas incluem
contratacdes de TIC de secretarias como
SSP, Saude e Educacao.

@ Em operacao continua

Imagem 24 - Reuniao do Conselho de Transformacao Digital

47



=
/
3.3 Diretoria de Transformacao Digital e Social - DTDS '/%

3.3.4 CapacitlA - Autonomia Digital

Aulas presenciais de inclusao digital para
Idosos, liderancas comunitarias (OPA) e
mulheres em 5 municipios (Teresina,
Picos, Floriano, Piripiri e Parnaiba).
Resultados: 350 pessoas capacitadas em
15 turmas — 200 liderancas OPA, 143
Idosos, 10 mulheres e 44 publico geral.

@ Concluido

Imagem 25 - Turma CapacitlA Autonomia Digital para pessoas idosas
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3.3 Diretoria de Transformacao Digital e Social - DTDS

3.3.5 Fala Cidadao

Capacitacao de jovens aprendizes para atuar
como apoio no atendimento digital ao cidadao
nos Espacos Cidadania. Resultados: 256 jovens

capacitados em 6 turmas, atuandoem 6
unidades de atendimento (Espaco Cidadania
Digital, Grand Dirceu, Piaui Center Moda, Show
Auto Mall, Teresina Shopping e SEAD).

Imagem 26 - Turma de Capacitacao de jovens aprendizes (Fala Cidadao) @ : nCIUIdo
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Diretoria de Transformagao Digital e Social - DTDS %

- 3.3.6 Estratégia de Governo
O o Digital (2025-2028)

- » gl Documento estratégico elaborado pela SIA
= COVERNO DO ._/

_:%/-EIAQI em parceria com a ETIPI, gue define metas,

[ Ng indicadores e a¢gdes para consolidar o

® | governo digital no Piaui. Alinhado ao Plano

y b de Gestao do Estado e a Estratégia Nacional

) de Governo Digital. Instituido formalmente

ESTRATEGIA DE o :

GOVERNO DIGITAL DO pelo Decreto n® 23.710, de 07 de abril de 2025.

ESTADO DO PIAUI

2025 —2028

@ Instituido e em execucao

Imagem 27 - Capa do documento de Estratégia de Governo Digital do Estado do Piaui
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https://www.egd.pi.gov.br/

34 Obrada Sede -/.

“Timemark
Foto.T00% Real

Situada na Rua 24 de Janeiro, no centro de Teresina, a nova
sede, orcada em R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais),
visa consolidar a estrutura administrativa e ampliar os
programas da secretaria por meio de ambientes
colaborativos e espacos abertos que incentivam a troca de
ideias entre os desenvolvedores, gestores e pesquisadores. O

||Il||.

Ug ‘I 8 08/10/2025
: Qua

Rua Vinte Quatro de Janeiro Zona Norte, 147,
Centro, Teresina - Pl, 64002-280

projeto contempla, ainda, areas dedicadas a capacitacdes em

Tmenail |A, infraestrutura para telessaude e postos de atendimento
' ao cidadao, funcionando também como um hub estratégico
para a expansao dos nucleos tecnoldgicos em todo o estado.

REFORMA :SEDE SIA
Hora :Sex, 12/12/2025 09:41

Localizaga : Rua Coelho Rodrigues, 1517,
(4] Centro, Teresina - PI,
64000-080

£
Lat/Long. :5.088885°S, 42.812184°W

@ Em andamento

’ Ig 08/10/2025

e - Imagens da obra
‘Rua Vinte Quatro de Janeiro Zona Norte, 147, g
Centro, Teresina - Pl, 64002-280

[:1 Codigo de Foto: IXEWGPYICKLHPC

Imagem 28 - Registro Fotografico da Sede SIA
ol


https://drive.sia.pi.gov.br/index.php/s/Q6WykrSfCFLnsTL
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3.5 Participacao e Comunicacao Institucional

Em 2025, a SIA usou seus canais digitais para prestar Os conteudos mais publicados foram coberturas do

contas a sociedade e dar visibilidade as acdes da CapacitlA, registros de eventos estratégicos (Campus

secretaria. O Instagram (@sia.piaui) foi o principal canal Party, Brazil Energy Conference, Missao Europeia,

de comunicacao publica. Seminario de Compras Publicas), publicacdes educativas
sobre |A e quadros recorrentes como "CapacitlA Ensina" e

Principais numeros do Instagram em 2025: "Minha IA Favorita".

284 publicagoes (137 reels, 113 carrosseis, 34 imagens) A partir de agosto, toda a producdo de conteldo passou a

19.075 curtidas no ano ser feita internamente, sem contratacao terceirizada,

515 novos seguidores vindos das publicacdes mantendo a frequéncia de publicacdes.

Taxa de engajamento: 2,23% (meta era 2%)
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3.5 Participacao e Comunicacao Institucional

Materiais institucionais produzidos: cartilhas, folders,
adesivos e placas para o CapacitlA Autonomia Digital,
aléem de brindes como porta-celulares, blocos e ecobags
para eventos.

Transparéncia e acesso a informacgao: o site institucional
(sia.pl.gov.br) recebeu a publicacao do RGC 2024, videos
do Seminario de Compras Publicas e a playlist de audios
do Conexao Ciéncia no Soundcloud. O Relatério Anual da
LAI foi publicado com os dados de 2024.

Comunicacao interna: producdo de artes para
comunicados via WhatsApp e murais, além do informativo
"SIA Informe Sid" (janeiro, fevereiro e dezembro/2025).

Evidéncias e links de todas as publicacdes citadas estdo disponiveis no site oficial:
sia.pi.gov.br

=

Comunicacao institucional — Numeros 2025

284

Publicagdes no feed

19.075

Curtidas no ano

515

Novos seguidores

2,23% 74

Taxa de engajamento Produgéo interna
Meta: 2% (atingida) ago-dez/2025

Publicagoes por més Formato

40
Producao 100% interna a partir de ago

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

@ Publicagdes

@ Reels 137 (48%) Carrosséis 133 (40%)
Imagens 34 (12%)

Grafico 15 - Publicacdes por més Grafico 16 - Formato

Canais Ativos Materiais Produzidos Principais coberturas

Instagram @sia.piaui (principal) Cartilhas e folders (CapacitlA)

Adesivos e placas de apoio

CapacitlA (maior volume)

Site sia.pi.gov.br (institucional) Campus Party Weekend

Soundcloud (podcasts) Brindes (ecobags, blocos, canetas) Brazil Energy Conference

YouTube (videos) Video institucional (reels) Missao europeia
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4. Gestao Orcamentaria, Contabil e Financeira
4.1 Gestao Orcamentaria e Financeira

Acao Orcamentaria

O 2024 (R$ milhdes) @ 2025 (R$ milhdes)

Administracao

Gestdo pessoas

Desenv.CT e |

Fonte: SIAFE
Grafico 17 - Acao Orcamentaria

Principais Naturezas de Despesa (R$ milhdes)

© 2024 @ 2025

R __
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Passagens -

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 35
Fonte: SIAFE

Grafico 18 - Principais Naturezas de Despesa
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Em 2025, a SIA teve um orcamento de R$ 12,9 milhdes e executou R$ 12,2
milhdes — uma taxa de execucao de 94,5%. Mais da metade do orcamento
foi aplicada diretamente em ciéncia, tecnologia e inovacgao.

Comparativo 2024 x 2025

2024 7 2025
TOTAL EXECUTADO R$ 1,58 mi + 674% R$ 12,23 mi
FONTES 1 +2 3
DESTINADO A INOVACAO 0 + 51,7% 51,7%
TAXA DE EXECUCAO 93,4% +1,1% 94,5%

O orcamento da SIA foi dividido em trés grandes blocos: Administracao, Gestao
de Pessoas e Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

O dado mais importante: a SIA destinou 51,7% de todo o seu orcamento para
atividades finalisticas de inovacao — e nao para custeio administrativo. Isso
mMostra que a secretaria € um orgao de investimento, nao apenas de gestao.
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=
4.2 Gestao de pessoas %

p

\

Sl 2.7277.614

Os dados apresentam um resumo claro da presenca de servidores e do investimento realizado, reforcando o
compromisso com uma gestao mais organizada, transparente e voltada para resultados.
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4.3 Tipos de despesa

As quatro maiores despesas explicam 90% do orcamento:

@ Serv. terceiros PJ Contribuicbes @ Pessoal

@ Obras e Instalacdes Outras despesas

Grafico 19 - Distribuicao por tipo de despesa

As demais despesas somam R$ 1.152.433 (9,5%), distribuidas em: obrigacdes
patronais (R$ 420 mil), ressarcimento de pessoal cedido (R$ 312 mil), passagens
(R$ 276 mil), servicos de pessoa fisica (R$ 67 mil), auxilio-transporte (R$ 27 mil),
diarias (R$ 24 mil) e outras menores.

Detalhamento dos principais gastos

27,4%

|

|

Serv. terceiros PJ R$ 3.354.859

Brazil Energy Conference (R$ 2,9 mi) + demais servicos

Contribuicoes
Campus Party Weekend (Termo de Fomento 1/2025 com ICP)

Pessoal (vencimentos) R$ 2.727.614

Folha de pagamento dos 31 colaboradores da SIA

Obras e instalagodes R$ 1.998.689
Reforma futura sede (Contrato 4/2025, Fonte 754)

Outras despesas R$ 1.152.433

Obrig. patronais, ressarcimento, passagens, diarias, auxilio-transporte,
material

Total executado em 2025: R$ 12.233.597,03

Wi




4.4 Origens dos recursos financeiros

A SIA diversificou suas fontes de financiamento em 2025:

A reforma da sede (R$ 1,99 mi) foi financiada inteiramente
com recursos de operacoes de crédito (Fonte 754), sem
comprometer o caixa ordinario da secretaria.

Fonte de Financiamento

@® mpostos @ Outros @ Op. crédito

Fonte 500
8.23

Fonte 501

Fonte 754

0 2 4 6 8
Fonte: SIAFE

10

Grafico 20 - Fonte de Financiamento

Em 2024, a SIA operou 7 meses com R$ 1,69 mi (100% Fonte

500, 97% pessoal). Em 2025, orcamento cresceu 7,6x e o perfil
mudou: 51,7% para inovacao e transformacao digital, 3 fontes de
financiamento, investimento de R$ 1,99 mi em infraestrutura.

\

=
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4.5 Planejamento plurianual (PPA 2024-2027)

2 programas 6 acoes
No PPA 2024-2027 Orcamentarias
2024 2025
R$ 1,69 mi R$ 12,9 mi
Criagao da SIA Primeiro ano completo

PPA 0106 — Avanca Piaui (A¢ao 6073 — Integracgao IA, dados e inovacgao)

Acédo / Produto 2024

6073 — Integracao IA
4 consult, 8 cursos, 5 parc., 2 plataformas

PPA 0109 — Gestao, inovacao e transformacao digital

Acao 2024
2000 — Admin. unidade R$ 58 mil
2500 — Gestdo de pessoas R$ 1,63 mi

6117 — Desenv. tecnologico —
7100 — Progestao —

7800 — Piaui Mais Digital (BID) —

R$ 12,9 mi

Dotacao 2025 (94,5%)

2025

R$ 5,95 mi

2025
R$ 1,13 mi
R$ 4,06 mi
R$ 5,42 mi

R$ 1,0 mi

Sem metas fisicas

R$ 19,9 mi

Inicio Piaui Mais Digital

2026

R$ 37,5 mil

2026
R$ 1,03 mi
R$ 4,15 mi
R$ 6,99 mi

R$ 1,0 mi

R$ 9,9 mi

R$ 58 mi+

Projecao total

2027

R$ 25,5 mi

Pico investimento BID

2027

R$ 37,5 mil

2027
R$ 1,03 mi
R$ 4,52 mi
R$ 7,54 mi

R$ 1,0 mi

R$ 17,9 mi

\

=

Destaque: O Programa Piaui Mais Digital (Acdo 7800), com financiamento do BID, prevé investimentos superiores a R$ 27 milhdes entre 2026 e 2027 em consultorias, equipamentos, plataformas e reforma de

prédio. Isso mais que dobra o orcamento da SIA nos proximos dois anos.

Tabela 2 - Planejamento plurianual (PPA 2024-2027) — SIA-PI — UG 580101 — Lei Estadual no 8.253/2023

DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS >
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Em seu primeiro ano completo de operacao, a SIA executou 18 programas
com 94,5% do orcamento, certificou 822 servidores em |A, alcancou o 1°
lugar nacional em governo digital e pactuou R$ 35 milhdes com o MCTI
para o programa SoberanlA.

Os desafios persistem — equipe enxuta, dependéncia de parceiros e sede
em reforma — mas os resultados de 2025 confirmam gque o Piaui esta no
caminho de se tornar referéncia nacional em inteligéncia artificial e
iInovacao aplicadas ao setor publico.

Para 2026, a Secretaria estruturou um conjunto de projetos prioritarios
voltados a modernizacao da gestao publica, ao desenvolvimento e ensino
de solucdoes de inteligéncia artificial, além do fortalecimento do
ecossistema de inovacao e da economia digital no estado.

Dentre os quais se destacam:

Inauguracao do Prédio da SIA - espaco fisico destinado a continuidade e
expansao das atividades da secretaria.

Estudo de definicdo e mensuracao da Economia Digital - com o objetivo
de planejar e fortalecer politicas publicas orientadas ao resultado para o setor

SEDUC IA - Capacitacao de Professores em Inteligéncia Artificial -
formacao continuada de professores da rede estadual para ensino de IA
nas escolas; desenvolvimento de trilhas pedagdgicas e conteudos didaticos;
Construcao de assistente de IA para auxiliar os professores

—
,

==

\

CAPACITIA - Capacitacido de Servidores Publicos em IA-qualificacdo de ==

servidores em uso pratico de |A no dia a dia da gestao publica;

Publicacdao do Toolkit de Compras Publicas - iniciativa em parceria com a
PGE, pioneira no Piaui, que objetiva facilitar ao setor publico e privado a
execugao de compras publicas voltadas para a inovacao.

Consolidacdao da Rede NITs para Inovacao Estadual - em parceria com o
INPI, FAPEPI e Escola de Governo - com o objetivo de favorecer o
intraempreendedorismo no setor publico.

Entrega e Inauguracao do IMPA Tech - fortalecendo o ensino e o capital
humano piauiense nas areas STEAM.,

SIA+ - Plataforma de Gestao da Transformacao Digital e IA

Implantacao da plataforma SIA+ para gestao, monitoramento e integracgao
das iniciativas de transformacao digital e inteligéncia artificial no Governo do
Estado.

Moderniza¢ao do CTD

Aprimoramento da atuacao do CTD com uso de inteligéncia artificial, analise
de dados e painéis gerenciais para qualificacdao da tomada de decisao e
priorizacao de demandas.

Autonomia Digital
Realizacao de cursos e acdes formativas para ampliar o acesso e uso de
servicos digitais, com foco em populacdes vulneraveis e publicos prioritarios.



CAPACITIA - Capacitacao de Servidores Publicos em IA

Qualificacao de servidores em uso pratico de IA no dia a dia da gestao publica;
formacao de multiplicadores em engenharia de prompt e uso de
LLMs;aumento da produtividade e eficiéncia nos servicos governamentais.

FABRICA IA - Desenvolvimento de Modelos de Machine Learning

Criacao de modelos de machine learning aplicados as areas de saude,
educacao, seguranca e gestao; estruturacao de pipelines de dados e
treinamento de modelos;

Popularizagao da Ciéncia e da Inteligéncia Artificial
Realizacao de eventos, workshops para Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia;

SOBERANIA IA - Desenvolvimento da LLM Estadual (Projeto SoberanlA)
construcao e treinamento de modelo de linguagem em portugués com
dados regionais; disponibilizacao de assistentes inteligentes para governo

CLTEC - Consolidacao das Leis de Tecnologia e Inovacao

mMapeamento, organizacao e consolidacao do arcabouco legal relacionado a
tecnologia e inovagcao no estado;modernizagcao normativa para incentivar o
uso de IA e transformacao digital no setor publico;

Imagem 29 - Celebracao de 1ano da SIA




Nome Completo

André
Macedo Santana

Fabbio
Anderson Silva
Borges

Grattyelle
Bianka Teles
Ferreira

Rebeca Maria
Nepomuceno
Lima

Luisa
Sobral de
Carvalho

CPF

628.763.923-72

000.785.383-19

010.622.303-88

037.203.023-
85

033.246.953-
09

Cargo ou Funcgao

Secretario de
Estado

Diretoria de
Desenvolvimento de |A
(Secretario Substituto

Suplente)?

Diretoria de
Transformacao Digital e
Social

Diretoria de Economia
Digital e Gestao
(Secretaria Substituta)?! 2

Diretoria de
Economia Digital e Gestao
(Substituta)?

Periodo Inicial

07/05/2024

01/09/2024

01/09/2024

26/06/2024

14/08/2025

1 Portaria n° 6, de 22 de agosto de 2025 / Didrio n° 160/2025, 20 de agosto de 2025

2 Afastamento por licenca-maternidade

3 Portaria n° 7, de 22 de agosto de 2025 / Diario n°162/2025, de 22 de agosto de 2025.

Periodo Final

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

14/08/2025

31/12/2025

E-mail
Institucional

andre.macedo@sia
pi.gov.br

fabbio.borges@sia.
pi.gov.br

grattyelle.teles@sia
pi.gov.br

rebeca.lima@sia.pi.
gov.br

luisa.sobral@sia.pi.
gov.br

Contato telefonico

institucional

(86) 99452-6095

(86) 99969-5531

(86) 99960-2422

(86) 99462-6638

(21) 98000-5357
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	Mensagem do Dirigente
	Prezados piauienses,
	Apresento à sociedade piauiense e ao Tribunal de Contas do Estado do Piauí o Relatório de Gestão Consolidado da Secretaria de Inteligência Artificial, Economia Digital, Ciência, Tecnologia e Inovação (SIA), referente ao exercício de 2025. Este documento foi elaborado em conformidade com a Instrução Normativa TCE-PI nº 01/2022, que disciplina a composição do Relatório de Gestão Consolidado.
	O ano de 2025 foi o primeiro exercício completo de funcionamento da SIA. Mesmo diante dos desafios de uma secretaria recém-criada, os resultados foram expressivos. Executamos 18 programas que alcançaram mais de 20 mil pessoas, geramos mais de 800 certificações em capacitação tecnológica e atraímos R$ 35 milhões em investimentos do MCTI. No programa CapacitIA, a meta de 450 servidores impactados foi superada, chegando a 822. Na área orçamentária, a execução atingiu cerca de 95% dos recursos disponíveis, com mais da metade do orçamento direcionado ao desenvolvimento científico e à transformação digital, mantendo 100% de conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
	Para a construção deste relatório, buscamos referências em boas práticas dentro do próprio Governo do Estado. Utilizamos como inspiração o Relatório de Gestão do Departamento de Estradas de Rodagem do Piauí (DER-PI), referente ao exercício de 2024, que alcançou excelente pontuação no índice de avaliação do TCE-PI. Reconhecemos e parabenizamos os colegas do DER pelo trabalho exemplar — uma demonstração de que o cuidado com a prestação de contas fortalece toda a administração pública piauiense.
	Nas páginas seguintes, o leitor encontrará informações sobre a visão institucional, o planejamento estratégico, a governança, os resultados alcançados e a gestão orçamentária e financeira da SIA. Como dirigente máximo desta Secretaria, assumo a responsabilidade pela integridade, precisão e completude das informações aqui apresentadas.
	Agradeço a todos os servidores, parceiros institucionais e cidadãos que fazem parte dessa jornada. Seguimos comprometidos em fortalecer a inovação e transformar o Piauí em referência nacional na aplicação da inteligência artificial e tecnologia a serviço do bem-estar social.
	Boa leitura!
	André Macêdo Santana Secretário de Inteligência Artificial, Economia Digital, Ciência, Tecnologia e Inovação do Estado do Piauí

	Introdução
	Este é o Relatório de Gestão Consolidado 2025 da Secretaria de Inteligência Artificial, Economia Digital, Ciência, Tecnologia e Inovação do Estado do Piauí (SIA-PI), unidade gestora 580101.
	O relatório presta contas à sociedade e ao Tribunal de Contas do Estado sobre o que a secretaria fez em 2025, como aplicou os recursos públicos e quais resultados alcançou. Foi elaborado conforme a Instrução Normativa nº 01/2022-TCE-PI.
	A SIA foi criada pela Lei Estadual nº 8.369/2024 e é a primeira secretaria do Brasil dedicada à inteligência artificial. Em seu primeiro ano completo de operação, executou 18 programas, impactou 822 servidores em IA, alcançou o 1º lugar no ranking ABEP-TIC de governo digital e captou R$ 35 milhões do MCTI para o programa SoberanIA, com execução orçamentária de 94,5% (R$ 12,2 milhões de R$ 12,9 milhões).
	COMO O RELATÓRIO ESTÁ ORGANIZADO:
	Capítulo 1 — Visão geral institucional: quem somos, estrutura, missão/visão/valores, parceiros e equipe
	Capítulo 2 — Governança, riscos e transparência: controle interno, gestão de riscos, comunicação e LGPD
	Capítulo 3 — Resultados e impactos: o que cada programa entregou em 2025
	Capítulo 4 — Gestão Orçamentária, Contábil e Financeira: execução financeira, despesas, fontes e planejamento plurianual


	1. Visão Geral Institucional
	QUEM SOMOS
	ENTRE EM CONTATO:
	ONDE ESTAMOS:
	O QUE FAZEMOS

	1.1 Missão, Visão e Valores
	MISSÃO
	Promover o desenvolvimento sustentável e inclusivo por meio da  inovação em ciência, tecnologia, inteligência artificial e economia digital, assegurando transparência, responsabilidade e ética, capacitando a população, apoiando órgãos e fortalecendo a infraestrutura digital do estado para melhorar a qualidade de vida dos cidadãos.

	VALORES
	VISÃO
	Ser referência nacional e internacional em inteligência artificial, economia digital e inovação tecnológica, transformando o Piauí em polo de inovação que impulsiona o desenvolvimento social e econômico, promovendo uma sociedade conectada, educada, inclusiva e sustentável.
	Inovação
	Busca contínua por soluções tecnológicas que transformem a sociedade e melhorem a vida dos cidadãos.

	Inclusão digital
	Garantir que todos tenham acesso às oportunidades da economia digital e das inovações tecnológicas.

	Transparência
	Clareza e abertura em todas as ações, promovendo a confiança e a participação ativa da sociedade.

	Sustentabilidade
	Equilíbrio entre progresso tecnológico e preservação ambiental em todas as iniciativas.

	Ética
	Altos padrões éticos, garantindo integridade e responsabilidade em todas as atividades.

	Colaboração
	Cooperação entre setores público, privado e sociedade civil para alcancar objetivos comuns.

	Foco no cidadão
	Necessidades e bem-estar dos cidadãos no centro de todas as ações e políticas públicas.

	Equidade
	IA desenvolvida e aplicada para promover equidade e evitar discriminações.



	1.2 Organograma
	Visão geral da estrutura organizacional — Exercício 2025
	Secretário de estado Direção superior
	ASSESSORIA DO SECRETÁRIO
	Coord. análise e normas
	Coord. gestão de projetos
	Coord. transparência
	Coord. conexão e engajamento

	DIRETORIAS
	Coord. talentos
	Gráfico 2 - Organograma

	Lei Estadual nº 8.369/2024
	Lei Estadual nº 7.990/2023
	Decreto Estadual nº 23.087/2024
	Lei Federal nº 10.973/2004
	Lei que estabelece as diretrizes para elaboração e execução do orçamento anual, definindo prioridades governamentais, metas fiscais, limites de despesas e regras para gestão financeira do Estado.
	Lei Federal nº 13.243/2016
	Lei Complementar Federal nº 182/2021
	Decreto Estadual nº 23.003/2024
	Lei Federal nº 14.129/2021
	Lei Complementar Estadual nº 13/1994
	Lei Federal nº 13.709/2018
	Lei Federal nº 12.527/2011
	Lei Federal nº 14.133/2021
	Decreto Estadual nº 21.872/2023

	1.4 Políticas, Planos e Programas Governamentais
	Plano Plurianual 2024/2027
	O PPA em vigência foi instituÍdo pela Lei Estadual no 8.253/2023, consolidando o instrumento de planejamento governamental de médio prazo que orienta as ações da SIA-PI.
	A secretaria executa suas atividades em 2 programas do PPA, desdobrados em 6 ações orçamentárias. Dotação: R$ 12,9 mi | Execução: 94,5%
	PROGRAMA
	0106 — Avança Piauí
	CÓDIGO
	AÇÕES
	PROGRAMA

	0109 — Gestão, Inovação e Transformação Digital
	AÇÕES


	OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	Resultados 2025

	1.6 Nossa Equipe
	A SIA encerrou 2025 com 31 colaboradores. O quadro é enxuto e voltado à execução, compatível com uma secretaria focada em inovação e transformação digital.
	Como a equipe está distribuída
	2,97%
	9,90%
	Diretores
	Coordenadores
	Gerentes

	38,61%
	22,77%
	Estagiários
	22,77%
	Imagem 3 - Distribuição da Equipe


	Recrutamento e seleção
	A Coordenação de Talentos conduziu os processos de recrutamento desde a criação da secretaria, buscando profissionais com perfil técnico em IA, dados e inovação. A seleção considerou a compatibilidade com a missão e os valores da SIA.

	Capacitação da equipe
	Em 2025, foram emitidas 70 certificações para servidores da SIA, em cursos de gestão, tecnologia e inovação. Investir na qualificação contínua da equipe é uma diretriz da secretaria desde o primeiro dia.

	Principais desafios em gestão de pessoas:
	Construir cultura organizacional do zero em uma secretaria criada em 2024;
	Quadro composto majoritariamente por cargos comissionados, sem servidores efetivos próprios;
	Necessidade de reter talentos em área de alta competitividade salarial (tecnologia e IA).

	Próximos passos:
	Buscar ampliação do quadro por meio de concurso, cessão ou requisição de servidores;
	Estruturar programa formal de gestão do conhecimento para reduzir dependência de pessoas específicas;
	Manter investimento em capacitação, com meta de ampliar certificações em 2026.


	1.7 Nossos Parceiros
	A SIA conta com diversos parceiros para promover a autonomia digital e segurança online para cidadãos, criando capacidade local de replicação e deixando infraestrutura tecnológica como legado.
	Governo federal
	MCTI
	Min. da Ciência, Tecnologia e Inovação Políticas nacionais de inovação e programa SoberanIA (investimento de R$ 35 milhões)

	ABDI
	Ag. Brasileira de Desenvolvimento Industrial Fomento a economia digital, modernização de cadeias produtivas e compras inovadoras


	Governo estadual
	ETIPI
	Empresa de Tecnologia da Informação do Piauí Infraestrutura e sistemas

	SEAD
	Secretaria de Administração Políticas de governo digital e soluções para gestão pública
	Investe Piauí
	Ag. de atração de investimento. Ecossistema de inovação e atração de investimentos


	SEDUC
	Secretaria de Estado da Educação do Piauí
	Seduc-IA

	SSP
	Secretaria de Segurança Pública do Piauí
	BO Fácil, SPIA


	Pesquisa e formação
	FAPEPI
	Fund. de Amparo a Pesquisa do Piauí Estudos técnicos, pesquisa aplicada e IA

	IMPA
	PIT
	Piauí Instituto de Tecnologia CapacitIA e eng. de prompt para servidores

	FADEX
	Fund. de Apoio ao Desenv. da Educação Projetos científicos e gestão de recursos
	Parcerias em números — 2025

	9 parceiros ativos  |  3 esferas (federal, estadual, pesquisa)  |  R$ 35 milhões pactuados via MCTI



	1.8 Impacto esperado
	Com a execução dos seus programas, a SIA busca gerar cinco transformações concretas no Piauí:
	Tornar o estado referência em IA na gestão pública. Em 2025, a SIA já certificou 822 servidores em inteligência artificial e dados, opera a Fábrica de IA com modelos preditivos em educação e segurança, e lidera o programa SoberanIA com R$ 35 milhões do MCTI. O objetivo é que, até 2028, todos os órgãos estaduais usem IA como ferramenta de trabalho no dia a dia.
	Acelerar a transformação digital dos serviços públicos. O Piauí alcançou o 1º lugar no ranking ABEP-TIC de governo digital em 2025. A Estratégia de Governo Digital (2025-2028) e o programa Piauí Mais Digital (com financiamento do BID previsto para 2026-2027) darão escala a esse avanço, com meta de digitalizar os principais serviços ao cidadão.
	Ampliar o acesso à tecnologia e reduzir desigualdades digitais. O programa Autonomia Digital levou capacitação presencial a idosos, lideranças comunitárias e mulheres em 5 municípios. O Fala Cidadão formou 256 jovens aprendizes para apoiar o atendimento digital nos Espaços Cidadania. O Relatório de Conectividade Digital mapeou as regiões com maior déficit de acesso. O próximo passo é expandir essas ações para todo o estado.
	Investir na formação científica e tecnológica da juventude. O projeto SEDUC + IA está inserindo o ensino de inteligência artificial no ensino médio da rede estadual, com 17 aulas já entregues e planejamento até 2027. O Conexão Ciência levou ações de popularização da ciência a 4.000 estudantes em escolas do interior. A Missão Europeia conectou 600 acadêmicos a programas internacionais de intercâmbio.
	Fortalecer o ecossistema de inovação e economia digital. Eventos como a Campus Party (15.490 pessoas), a Brazil Energy Conference (4.500 pessoas) e o Seminário de Compras Inovadoras (400 gestores) já posicionaram o Piauí no mapa nacional de inovação. Com a implantação do IMPA Tech Nordeste e a consultoria em economia digital, a secretaria busca criar condições para atrair investimentos e gerar empregos qualificados.
	Esses cinco eixos de impacto estão alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: educação de qualidade (ODS 4), indústria, inovação e infraestrutura (ODS 9), redução das desigualdades (ODS 10) e cidades e comunidades sustentáveis (ODS 11).


	2 . Governança, Riscos e Resultados
	2.1 Mapa Estratégico
	A SIA-PI quer tornar o Piauí uma referência em inovação e inteligência artificial no Brasil. Para isso, trabalha em duas frentes: modernizar os serviços públicos e fortalecer a economia digital do estado.
	A secretaria organiza suas ações em quatro eixos principais, que funcionam como guias de prioridades. Esses eixos orientam o que fazer primeiro para trazer mais tecnologia, melhorar a gestão pública e gerar oportunidades para a economia piauiense.
	Cada eixo é desdobrado em programas e ações que visam à concretização dos objetivos estratégicos da Secretaria.
	Eixos temáticos
	Objetivos
	Projetos vinculados

	PPA 0106
	Avança Piauí

	PPA 0109
	Gestão e Transf. Digital
	Missão SIA-PI: Promover o desenvolvimento sustentável e inclusivo por meio da inovação em ciência, tecnologia, inteligência artificial e economia digital

	Transformação digital da gestão pública
	Promover gestão administrativa, financeira e comunicativa com legalidade e transparência
	Ampliar e aperfeiçoar serviços públicos digitais, tornando-os mais eficientes e acessíveis
	Desburocratizar serviços públicos por meio da integração de tecnologias de IA

	Fomento à ciência, tecnologia e inovação
	Fortalecer integração entre governo, academia e empresas para fomentar inovação
	Difundir e incentivar a educação científica e o uso de tecnologias emergentes na população
	Regulamentar o uso ético da IA, garantindo privacidade e responsabilidade

	Inclusão digital e capacitação tecnológica
	Criar programa de capacitação em letramento digital com ênfase em pessoas de baixo letramento, idosos e pessoas com deficiência
	Desenvolver, monitorar e implementar programas de capacitação em IA para servidores públicos e sociedade

	Economia digital e modernização das cadeias produtivas
	Promover a transformação digital das cadeias produtivas do Estado do Piauí
	Fortalecer a economia digital para acelerar o desenvolvimento socioeconômico do estado
	Gráfico 5 - Mapa Estratégico da SIA



	2.2 Programas e Projetos: Vinculação ao PPA
	20 mil+
	707
	R$ 35 mi
	1° lugar
	1 Diretoria de desenvolvimento de IA (DDIA) — Pesquisa, capacitação e regulamentação
	CapacitIA
	SoberanIA
	Fábrica de IA
	SEDUC + IA
	Conexão ciência
	Regulamentação IA


	2 Diretoria de economia digital e gestão (DEDG) — Ecossistema, eventos e parcerias
	Indicadores inov.
	Compras públicas para inovação
	Missão europeia
	Campus Party
	IMPA Tech
	Conectividade digital
	Consultoria Economia Digital

	3 Diretoria de transformação digital e social (DTDS) — Governo digital e inclusão
	Piauí digital
	Autonomia digital
	Trilha informação
	Brazil Energy
	Piauí mais digital



	2.3 Metas e Indicadores de Desempenho
	Evolução dos indicadores comuns — valores absolutos
	Para garantir a efetividade das ações da SIA-PI, foram estabelecidos indicadores de desempenho que permitem monitorar o progresso dos programas e avaliar seus impactos.

	2.3.1 Indicadores de Produto
	141 > 822
	4 > 48
	12 > 47
	Indicadores de Produto (2025)
	Indicador
	Meta
	Realizado
	Status
	100%
	100%
	100%
	20.000
	121%
	243
	162%
	306
	102%
	128
	128%

	Percentual de conclusão por indicador — 2024 vs 2025



	2.4 Tecnologia de Governança
	A SIA organiza sua governança em três frentes: gestão de projetos, transparência e conformidade normativa. Cada uma é coordenada por uma equipe própria que responde à Gerência de Apoio Técnico.
	A Coordenação de Gestão de Projetos planeja, acompanha e avalia os 18 programas da secretaria. Usa o software Gestor para controlar prazos, custos e entregas, além de identificar riscos e propor correções.
	A Coordenação de Transparência cuida da prestação de contas à sociedade. Publica informações no portal da SIA e no Portal da Transparência do Estado, responde pedidos da LAI pelo sistema Fala.BR e elabora os relatórios obrigatórios.
	A Coordenação de Análise e Normas garante que as ações da SIA estejam de acordo com a legislação. Revisa processos, elabora pareceres técnicos e mantém os regulamentos internos atualizados.
	COMO FUNCIONA O MONITORAMENTO NA PRÁTICA:
	A SIA acompanha suas ações por meio de quatro mecanismos: relatórios trimestrais de execução dos programas, dashboards com indicadores de desempenho atualizados em tempo real, revisões estratégicas anuais para ajustar prioridades, e o Núcleo de Controle Interno que analisa todos os processos administrativos antes da execução.
	Em 2025, o Núcleo de Controle Interno analisou 88 processos (R$ 54,8 milhões), com 87 pareceres regulares e apenas 1 com ressalva. Em 2024, foram 28 processos (R$ 675 mil) — o crescimento reflete a maturidade institucional.
	A SIA segue o Modelo de Gestão do Estado, como mostra o gráfico 12, com reuniões periódicas internas e externas à secretaria.


	2.5 Gestão de Riscos
	A SIA identificou seis riscos principais em 2025. Para cada um, a secretaria adotou medidas de tratamento e definiu ações futuras. Essa abordagem atende ao art. 12, IV, "b" da IN 01/2022 do TCE-PI, que exige que o relatório apresente os problemas e riscos identificados e como a unidade lida com essas questões.
	100%
	2 altos | 3 médios | 1 mitigado
	R1

	Equipe reduzida para muitos programas
	R2

	Dependência de parceiros externos
	R3

	Concentração orçamentária  em terceiros
	R4

	Ausência de sede própria
	R5

	Maturidade digital desigual entre órgãos
	R6

	Meta capacitação parcial em 2024


	2.5 Gestão de Riscos
	RISCO 1 — EQUIPE REDUZIDA PARA MUITOS PROGRAMAS
	RISCO 2 — DEPENDÊNCIA DE PARCEIROS EXTERNOS
	RISCO 3 — CONCENTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA EM TERCEIROS
	RISCO 4 — AUSÊNCIA DE SEDE PRÓPRIA
	RISCO 5 — MATURIDADE DIGITAL DESIGUAL ENTRE ÓRGÃOS PARCEIROS
	RISCO 6 — META DE CAPACITAÇÃO PARCIALMENTE ATINGIDA EM 2024

	2.6 Controle Interno
	O Núcleo de Controle Interno (NCI) da SIA analisa todos os processos administrativos antes de serem executados. Funciona como um "revisor" que verifica se cada despesa está de acordo com a lei, se os documentos estão corretos e se os recursos estão sendo bem aplicados.
	O QUE O NCI FAZ NA PRÁTICA
	Antes de qualquer pagamento, contratação ou concessão de diária, o NCI confere o processo e emite um parecer. Se tudo estiver certo, o parecer é "regular" e o processo segue. Se houver problema, o parecer aponta a correção necessária.

	NÚMEROS DE 2025
	Em 2025, o NCI analisou 88 processos, envolvendo R$ 54,8 milhões. Desse total, 87 receberam parecer regular e apenas 1 teve ressalva. Isso representa uma taxa de conformidade de 98,9%.
	Os processos analisados incluíram diárias, passagens, contratações de serviços, ressarcimento de pessoal cedido e demais despesas de funcionamento da secretaria.
	Processos Analisados
	+214% vs 2024

	Montante Fiscalizado
	R$ 54,82 Mi
	Pareceres Regulares
	O crescimento reflete a maturidade da secretaria: em 2024, a SIA estava sendo criada e operava com orçamento mínimo. Em 2025, com orçamento de R$ 12,9 milhões e 18 programas em execução, o volume de processos cresceu proporcionalmente.



	ABORDAGEM DO CONTROLE INTERNO
	A atuação do NCI é preventiva e orientadora. Em vez de apenas apontar erros, o núcleo orienta as equipes sobre como instruir os processos corretamente, reduzindo retrabalho e fortalecendo a cultura de conformidade na secretaria.
	Em 2025, o NCI também participou do 7º Fórum Piauiense de Controle Interno, reforçando a articulação com a Controladoria Geral do Estado e com os demais núcleos de controle do Poder Executivo.
	Evolução Institucional (2024 - 2025)
	Volume de Processos
	Salto no Impacto Financeiro



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestão
	3.1.1 Indicadores de Inovação  (IBID + CLP + FIEC)
	A SIA cruzou dados de três rankings nacionais de inovação (IBID, CLP e FIEC) e criou painéis interativos para acompanhar a posição do Piauí. Com isso, o governo passou a ter uma base de dados unificada para tomar decisões sobre política de inovação.
	Concluído
	DASHBOARD INOVAÇÃO



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestão
	3.1.2 Compras Públicas para Inovação (Seminário)
	Seminário de dois dias, em parceria com a ABDI, para ensinar gestores públicos a usar o poder de compra do governo como ferramenta de inovação. Resultado: 400 servidores capacitados.
	Concluído


	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestão
	3.1.3 Missão Científica Europeia
	Comitiva de 7 países europeus visitou o Piauí e realizou eventos na UFDPar, UFPI e UESPI para apresentar programas de intercâmbio científico. Resultado: 600 estudantes e professores capacitados sobre oportunidades de cooperação internacional.
	Concluído


	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestão
	3.1.4 Campus Party
	Festival gratuito de ciência, tecnologia e empreendedorismo, com tema "Inovação e Empreendedorismo na Era da IA". Incluiu palestras, oficinas, competições de robótica, games e drones, e transmissão ao vivo pelo YouTube. Resultado: 15.490 pessoas alcançadas. Investimento: R$ 3 milhões (Termo de Fomento com Instituto Campus Party).
	Concluído
	RELATÓRIO CP



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestão
	3.1.5 IMPA Tech
	Implantação de um centro de excelência em matemática aplicada, IA e ciência de dados em Teresina, no antigo prédio do Centro Antonino Freire. Parceria entre Governo do Piauí, UFPI, MEC, MCTI e IMPA, com plano de investimentos federais de 2026 a 2029.
	Em andamento
	FOTOS DA OBRA



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestão
	3.1.6 Relatório de Conectividade Digital no Piauí
	Relatório que mapeou a inclusão digital no Piauí com dados do Censo IBGE 2024, identificando regiões com maior déficit de internet e de acesso a dispositivos. O estudo serve como base para direcionar investimentos em infraestrutura digital.
	Concluído
	RELATÓRIO DE CONECTIVIDADE DIGITAL



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestão
	3.1.7 Consultoria em Ecossistema de Economia Digital (Finance)
	Elaboração de diretrizes estratégicas para a economia digital do Piauí, com diagnóstico do cenário atual, benchmarking de boas práticas e definição de pilares e iniciativas prioritárias para orientar governo e investidores.
	Em andamento


	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.1 Diretoria de Economia Digital e Gestão
	3.1.8 Brazil Energy Conference
	Conferência internacional de três dias sobre transição energética e economia verde, com 35 painéis, 37 expositores, mesas de negócios, laboratórios práticos e espaço para juventude com ideathons. Parceiros: PNUD e Associação Brasileira de Desenvolvimento. Resultado: 4.500 pessoas impactadas. Contribuiu para posicionar o Piauí como referência nacional em tecnologia e energia limpa.
	Concluído
	RELATÓRIO DO EVENTO



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.2  Diretoria de Desenvolvimento de Inteligência Artificial - DDIA
	3.2.1 Projeto Conexão Ciência
	Projeto de popularização da ciência que combina conteúdo digital (vídeos, podcasts, entrevistas) com ações presenciais em escolas do interior. Em parceria com FAPEPI, SEDUC e TV Alepi. Resultados: 48 ações em escolas, cerca de 4.000 estudantes alcançados, 16 vídeos, 41 áudios e 8 entrevistas publicadas. Execução: 90% física, 100% financeira. Status: em finalização (conclusão em abril/2026).
	Concluído
	Youtube do projeto



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.2  Diretoria de Desenvolvimento de Inteligência Artificial - DDIA
	3.2.2 CapacitIA
	O Programa de Formação em Inteligência Artificial para Servidores Públicos capacita o ecossistema estadual no uso estratégico de IA, por meio de três etapas: masterclass para lideranças, capacitação técnica de 20 horas e formação de replicadores. Em 2025, alcançou 1.293 participantes, e 62 órgãos impactados, com 11 masterclasses, 29 capacitações, 4 workshops práticos e 1 turma de replicadores na SESAPI para 42 participantes. Status: concluído (ciclo 2025).
	Concluído
	Painel de dados do projeto



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.2  Diretoria de Desenvolvimento de Inteligência Artificial - DDIA
	3.2.3 Regulamentação de IA
	Estudo sobre a regulamentação da inteligência artificial no Brasil e no mundo, com foco no PL 2338/2023 (Senado), na Resolução 330/2020 do CNJ e nas diretrizes da OCDE e da União Europeia. As conclusões servem como base para a formulação de diretrizes estaduais de governança de IA.
	Concluído


	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.2  Diretoria de Desenvolvimento de Inteligência Artificial - DDIA
	3.2.4 Fábrica de IA
	A Fábrica de IA estrutura o desenvolvimento de soluções de machine learning aplicadas a problemas do governo, com foco nas áreas de educação, segurança e obras públicas. Atuando desde a análise de dados até a entrega de modelos treinados, a iniciativa já apresenta resultados concretos: foram processadas 4,5 milhões de respostas educacionais de aproximadamente 100 mil alunos da rede estadual, permitindo a construção de modelos capazes de avaliar risco social. Como resultado, 341 alunos em situação de risco social extremo foram identificados e validados em parceria com a SSP-PI.
	Em andamento


	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.2  Diretoria de Desenvolvimento de Inteligência Artificial - DDIA
	3.2.5 SoberanIA
	O SoberanIA é um projeto nacional estratégico de inteligência artificial, liderado pelo Estado do Piauí, com foco no desenvolvimento de modelos de linguagem em português para reduzir a dependência de tecnologias estrangeiras e fortalecer a soberania digital. Como principal resultado, destaca-se o Dataset Lusofonia, com mais de 300 bilhões de tokens, o maior corpus em língua portuguesa para LLMs, além do desenvolvimento de modelos próprios e APIs integradas a serviços públicos como BOFácil e Piauí Oportunidades. O projeto conta com um Acordo de Cooperação Técnica com o MCTI. Meta futura: dataset de 1 trilhão de tokens e modelos especializados para saúde, justiça e educação.
	Em execução
	Site do Projeto SoberanIA



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.2  Diretoria de Desenvolvimento de Inteligência Artificial - DDIA
	3.2.6 SEDUC + IA
	A Secretaria de Inteligência Artificial (SIA) atua como parceira estratégica, apoiando a iniciativa por meio da capacitação de professores e da formulação de materiais didáticos completos. Cada aula estruturada contempla plano de aula detalhado (objetivos, competências e roteiro), slides de apoio para o professor, atividades práticas para os alunos e exercícios com gabarito. Como resultado, foi entregue o Módulo 01, composto por 17 aulas organizadas, facilitando a aplicação em sala. A ação integra um planejamento progressivo até 2027, com expansão para os três anos do ensino médio.
	Em execução
	SEDUC + IA



	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.3 Diretoria de Transformação Digital e Social - DTDS
	3.3.1 Trilha da Informação (SEID)
	Projeto-piloto de transformação digital na Secretaria de Inclusão da Pessoa com Deficiência. A equipe mapeou os serviços existentes, padronizou descrições e criou novos serviços na Carta de Serviços. Resultados: 38 serviços estruturados (12 existentes revisados + 26 novos), além de 2 assistentes digitais com IA para suporte.
	Concluído


	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.3 Diretoria de Transformação Digital e Social - DTDS
	3.3.2 Governo digital (ABEP-TIC)
	Plano de ação coordenado pela SIA com CGE, ETIPI e PGE para melhorar a oferta de serviços digitais. O Piauí saiu da 25ª posição em 2022 para o 1º lugar no Índice ABEP-TIC em 2025, com pontuação máxima — tornando-se o estado mais digital do Brasil segundo a metodologia da associação. A Estratégia de Governo Digital (2025-2028) foi instituída pelo Decreto nº 23.710/2025.
	Concluído


	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.3 Diretoria de Transformação Digital e Social - DTDS
	3.3.3 Estruturação e Operacionalização do Conselho de Transformação Digital
	A SIA apoiou a modernização do CTD com pareceres técnicos, análise de fichas de demanda tecnológica e criação do painel "CTD em Números". Também desenvolveu assistente digital para padronizar solicitações dos órgãos. Demandas analisadas incluem contratações de TIC de secretarias como SSP, Saúde e Educação.
	Em operação contínua


	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.3 Diretoria de Transformação Digital e Social - DTDS
	3.3.4 CapacitIA - Autonomia Digital
	Aulas presenciais de inclusão digital para idosos, lideranças comunitárias (OPA) e mulheres em 5 municípios (Teresina, Picos, Floriano, Piripiri e Parnaíba). Resultados: 350 pessoas capacitadas em 15 turmas — 200 lideranças OPA, 143 idosos, 10 mulheres e 44 público geral.
	Concluído


	3. Resultados e Impactos das Iniciativas Desenvolvidas
	3.3 Diretoria de Transformação Digital e Social - DTDS
	3.3.5 Fala Cidadão
	Capacitação de jovens aprendizes para atuar como apoio no atendimento digital ao cidadão nos Espaços Cidadania. Resultados: 256 jovens capacitados em 6 turmas, atuando em 6 unidades de atendimento (Espaço Cidadania Digital, Grand Dirceu, Piauí Center Moda, Show Auto Mall, Teresina Shopping e SEAD).
	Concluído
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	3.3 Diretoria de Transformação Digital e Social - DTDS
	3.3.6 Estratégia de Governo Digital (2025–2028)
	Documento estratégico elaborado pela SIA em parceria com a ETIPI, que define metas, indicadores e ações para consolidar o governo digital no Piauí. Alinhado ao Plano de Gestão do Estado e à Estratégia Nacional de Governo Digital. Instituído formalmente pelo Decreto nº 23.710, de 07 de abril de 2025.
	Instituído e em execução
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	3.4 Obra da Sede
	Situada na Rua 24 de Janeiro, no centro de Teresina, a nova sede, orçada em R$ 4.000.000,00 (quatro milhões de reais), visa consolidar a estrutura administrativa e ampliar os programas da secretaria por meio de ambientes colaborativos e espaços abertos que incentivam a troca de ideias entre os desenvolvedores, gestores e pesquisadores. O projeto contempla, ainda, áreas dedicadas a capacitações em IA, infraestrutura para telessaúde e postos de atendimento ao cidadão, funcionando também como um hub estratégico para a expansão dos núcleos tecnológicos em todo o estado.
	Em andamento
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	3.5 Participação e Comunicação Institucional
	Em 2025, a SIA usou seus canais digitais para prestar contas à sociedade e dar visibilidade às ações da secretaria. O Instagram (@sia.piaui) foi o principal canal de comunicação pública.
	Principais números do Instagram em 2025:
	284 publicações (137 reels, 113 carrosséis, 34 imagens) 19.075 curtidas no ano 515 novos seguidores vindos das publicações Taxa de engajamento: 2,23% (meta era 2%)
	Os conteúdos mais publicados foram coberturas do CapacitIA, registros de eventos estratégicos (Campus Party, Brazil Energy Conference, Missão Europeia, Seminário de Compras Públicas), publicações educativas sobre IA e quadros recorrentes como "CapacitIA Ensina" e "Minha IA Favorita".
	A partir de agosto, toda a produção de conteúdo passou a ser feita internamente, sem contratação terceirizada, mantendo a frequência de publicações.
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	3.5 Participação e Comunicação Institucional
	Materiais institucionais produzidos: cartilhas, folders, adesivos e placas para o CapacitIA Autonomia Digital, além de brindes como porta-celulares, blocos e ecobags para eventos.
	Transparência e acesso à informação: o site institucional (sia.pi.gov.br) recebeu a publicação do RGC 2024, vídeos do Seminário de Compras Públicas e a playlist de áudios do Conexão Ciência no Soundcloud. O Relatório Anual da LAI foi publicado com os dados de 2024.
	Comunicação interna: produção de artes para comunicados via WhatsApp e murais, além do informativo "SIA Informe Siá" (janeiro, fevereiro e dezembro/2025).
	Comunicação institucional — Números 2025

	284
	19.075
	515
	2,23%

	4. Gestão Orçamentária, Contábil e Financeira
	4.2 Gestão de pessoas
	2025
	SERVIDORES
	R$




	2.727.614
	INVESTIMENTO
	Os dados apresentam um resumo claro da presença de servidores e do investimento realizado, reforçando o compromisso com uma gestão mais organizada, transparente e voltada para resultados.


	4. Gestão Orçamentária, Contábil e Financeira
	4.3 Tipos de despesa
	Detalhamento dos principais gastos
	Serv. terceiros PJ
	R$ 3.354.859
	Contribuições

	R$ 3.000.000
	Pessoal (vencimentos)

	R$ 2.727.614
	Obras e instalações

	R$ 1.998.689
	Outras despesas

	R$ 1.152.433

	R$ 12.233.597,03


	4. Gestão Orçamentária, Contábil e Financeira
	4.4 Origens dos recursos financeiros
	A SIA diversificou suas fontes de financiamento em 2025:
	A reforma da sede (R$ 1,99 mi) foi financiada inteiramente com recursos de operações de crédito (Fonte 754), sem comprometer o caixa ordinário da secretaria.
	Destaque da Comparação
	Em 2024, a SIA operou 7 meses com R$ 1,69 mi (100% Fonte 500, 97% pessoal). Em 2025, orcamento cresceu 7,6x e o perfil mudou: 51,7% para inovacao e transformacao digital, 3 fontes de financiamento, investimento de R$ 1,99 mi em infraestrutura.



	4.5 Planejamento plurianual (PPA 2024-2027)
	2 programas
	6 ações
	R$ 12,9 mi
	R$ 58 mi+
	2024

	R$ 1,69 mi
	2025

	R$ 12,9 mi
	2026

	R$ 19,9 mi
	2027

	R$ 25,5 mi
	PPA 0106 — Avança Piauí (Ação 6073 — Integração IA, dados e inovação)
	Ação / Produto
	2024
	2025
	2026
	2027
	R$ 5,95 mi

	PPA 0109 — Gestão, inovação e transformação digital
	Ação
	2024
	2025
	2026
	2027
	R$ 1,13 mi
	R$ 4,06 mi
	R$ 5,42 mi
	R$ 1,0 mi
	7800 — Piaui Mais Digital (BID)
	R$ 9,9 mi
	R$ 17,9 mi
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